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Приложение к постановлению  

администрации  городского округа Истра 

от _27/09_____2017 г. № _7251/9_____ 

Муниципальная программа  

«Предпринимательство Истринского муниципального района в 2017-2021 годах» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Предпринимательство Истринского муниципального района в 2017-2021 годах» 

 

Наименование 

муниципальной про-

граммы 

«Предпринимательство Истринского муниципального района в 2017-2021 годах»  (далее Программа) 

Цели муниципальной 

программы 

Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни 

жителей Истринского муниципального района и сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Задачи 

муниципальной про-

граммы 

1. Увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику Истринского 

муниципального района; 

2. Повышение качества трудовых ресурсов, структуры трудовой занятости, ориентированной на развитие при-

оритетных отраслей экономики; 

3. Стимулирование развития высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики; 

4.Снижение смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, 

обусловленным производственными факторами;  

Координатор 

муниципальной про-

граммы 

Заместитель Руководителя администрации Истринского муниципального района Московской области –                  

В.Н. Невзорова 

Муниципальный за-

казчик 

муниципальной 

программы 

 

 

Администрация Истринского муниципального района (Управление экономического развития) 
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Сроки реализации го-

сударственной про-

граммы 

2017-2021 годы 

Перечень подпро-

грамм 

Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 

Подпрограмма «Улучшение условий  и охрана труда на предприятиях района» 

Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 

Источники финанси-

рования 

муниципальной 

программы, 

в том числе по годам: 

Расходы (тыс. рублей) 

Всего 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

Всего: 

в том числе: 6310 1020 1270 1395 1300 1325 

Средства бюджета 

Истринского 

муниципального 

района  6310 1020 1270 1395 1300 1325 

Другие источники 0 0 0 0 0 0 

Планируемые резуль-

таты реализации 

муниципальной про-

граммы 

 

 

 

Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих производств и инноваций, на 2,5 %  . 

Увеличение доли оборота малых и средних предприятий  в общем обороте по полному кругу предприятий 

Истринского муниципального района с 25 % в 2016 году до 29 % в 2021 году. 

Увеличение темпа роста объема инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего 

предпринимательства на 4 %.  

Ежегодное увеличение созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, 

получившими поддержку  до 10 рабочих мест  в 2021 году. 

Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого 

и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций в Истринском муниципальном районе с 36 % в 2016 году до 38,5 %  в 2021 году. 
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Увеличение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий в  Истринском 

муниципальном районе  с 29100 рублей в 2016 году до 37000 рублей. 

Увеличение количества малых и средних предприятий в Истринском муниципальном районе на 1000 

жителей с 9,7 до 11,2 единиц. 

Снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих с 1,6 до 1,1 

единицы. 

Снижение числа пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями 

( смертельные, тяжелые, групповые)  в расчете на 1000 работающих с 0,067 до 0,062 единицы. 

Снижение удельного веса числа пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями, в связи с 

нарушением требований охраны труда работодателем с 40 до 30 % в общем числе пострадавших на производстве с 

тяжелыми последствиями. 

Снижение числа первично вышедших на инвалидность вследствие производственной травмы в расчете на 

10000 работающих с 0,605 до 0,580 единицы. 

Увеличение доли работодателей, не имеющих случаев производственного травматизма, с 87,3 до 91,5 %  в 

общем количестве организаций (работодателей), осуществляющих деятельность на территории Истринского 

муниципального района. 

Снижение удельного веса количества сокрытых несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями с 13,0 до 11,0 % в общем количестве расследованных несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями. 

Увеличение числа работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих 

организациях, в расчете на 1000 работающих с 16,6 до 18,0 единиц. 

Снижение доли работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда, с 50 до 40 % в общем числе работников, занятых на аттестованных рабочих местах. 

Увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих, мест по условиям труда 

(специальная оценка условий труда), с 55 до 100 % в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по 

условиям труда (специальной оценки условий труда). 

Повышение доли профессиональных заболеваний, впервые выявленных в ходе профилактических 

мероприятий и медицинских осмотров с 55,0 до 62 % в общем количестве впервые выявленных профессиональных 

заболеваний. 

Снижение числа первично вышедших на инвалидность вследствие профессионального заболевания в расчете 

на 10000 работающих с 0,215 до 0,201 единиц.   

            Снижение уровня безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год с  3,7  

%  в  2016 году до 2,9% к 2021 году. 
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 Достижение уровня среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к 

субъектам малого и среднего предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек, размера 

68790 рублей к концу 2021 году. 

Достижение к концу 2021 года объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников 

финансирования в ценах соответствующих лет, уровня 20 954 млн. руб. 

 Количество созданных рабочих мест всего к концу 2021 году составит 850 единиц.  

 Увеличение темпа роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами по промышленным видам деятельности с 110,9 % 2016 года до 117 %  в  2021 году. 

 Достижение объема отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической 

деятельности по крупным и средним организациям в 2021 году уровня 26 828,5 млн. руб.  

 Увеличение к 2019 году доли высококвалифицированных работников муниципального образования в числе 

квалифицированных работников муниципального образования  на 54,05 % к 2021 году 

Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях путем расчета прироста 

выработки на одного работающего, достижение  показателя 11 117,81 тыс.руб./чел. до 2021 года. 

Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям к 2021 году на 3,24 %. 

 

 
1. Характеристика проблемы в сфере социально-экономического развития Истринского муниципального района  и прогноз развития 

ситуации с учетом реализации Программы 

 

 Истринский район исторически сложился как развитый район Московской области с многоплановой экономикой, которая включает в себя 

высокоразвитую сеть научно-производственных предприятий, сконцентрированных на ряде ведущих направлений научно-технического прогресса, 

широкопрофильные агропромышленные, промышленные, строительные, транспортные и другие предприятия и организации сферы материального 

производства общероссийского, регионального и местного значения, а также развитую социальную инфраструктуру.  

Развитие экономики Истринского муниципального района  прогнозируется в условиях реализации государственной политики, направленной 

на улучшение инвестиционного климата, повышение конкурентоспособности и эффективности бизнеса, на стимулирование экономического роста и 

модернизации, а также на повышение эффективности  расходов бюджета. Основные приоритеты социально-экономического развития Истринского 

муниципального района на пятилетнюю перспективу: 

1) Улучшение условий проживания, стабилизация  демографической ситуации путем повышения рождаемости, увеличение 

продолжительности жизни населения;  

2) Обеспечение  занятости населения, сохранение и создание рабочих мест; 
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3) Развитие отраслей социальной сферы, повышение качества, доступности и разнообразия, предоставляемых гражданам муниципальных 

услуг;  

4) Организация культурного досуга и обеспечение населения муниципального образования  услугами культуры; 

5) Повышение уровня физкультурно-оздоровительной и профилактической работы  с населением, пропаганда и поддержание здорового образа 

жизни; 

6) Развитие работы с детьми и молодежью по месту жительства, детских и молодежных клубов, спортивных секций, поддержка молодежного 

досуга и физического развития населения; 

7) Создание условий для комфортного проживания населения путем реализации мероприятий по благоустройству территории города, ремонту 

и реконструкции объектов жилищно-коммунального хозяйства;  

8) Экономия и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов, разработка мер, стимулирующих энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

Экономическая ситуация в районе определяется прежде всего положением 36 крупных и средних промышленных предприятий, относящихся к 

следующим видам деятельности: производство пищевых продуктов, металлургическое и химическое производство, производство строительных 

материалов. Кроме того, важнейшим фактором, обусловливающим социально-экономическое положение района, является привлечение инвестиций 

в строительство новых предприятий. 

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг по промышленным видам деятельности крупных и средних предприятий в отчетном 

периоде в целом по Истринскому муниципальному району, в 2015 оду составил 66945,3 млн. руб. Это на 21,4 % больше, чем за аналогичный период 

прошлого года (55153,3 млн. руб.). 

Малые предприятия также вносят свой вклад в развитие промышленности: более 20% всех работающих на них заняты выпуском 

промышленной продукции. В данном секторе экономики за 2015 год отгружено промышленной продукции на 4887,3 млн. руб. – 7,6% от общего 

объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг по промышленным видам деятельности.  

С учётом складывающейся ситуации темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами по промышленным видам деятельности в 2015 году составил 121,4%. 

В связи с изменением экономической ситуации в стране  происходят изменения в  сфере развития предпринимательства. В последний год всё 

больше открывается малых предприятий, которые регистрируются как предприниматель без образования юридического лица, а обществ с 

ограниченной ответственностью единицы.  

По итогам 2015 года в Истринском муниципальном района численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства 

(включая индивидуальных предпринимателей) составила 14 799 человек, что составляет 35% от всех работающих в районе, суммарный оборот 
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малых и средних предприятий, включая микропредприятия, превысил 42,2  млрд. руб., что составляет 24,0% от  общего оборота по полному кругу 

предприятий  района. 

Уровень инвестиционной активности является одним из основных факторов, характеризующих развитие экономики района в целом.  

В 2015  году инвестиции в основной капитал (в ценах соответствующих лет) составили 20902,65 млн. руб., что выше уровня 2014 года 

(23638,59 млн. руб.), индекс физического объема составил 81,6%, при индексе-дефляторе цен 108,4%.  

На территории Истринского муниципального района  по состоянию на 01.01.2016 года  проживает — 120 526  человек. 

Для повышения темпов и  обеспечения устойчивости  развития экономики,  требуются качественно новые факторы, которые определены 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике».  

Это, прежде всего, модернизация и инновационное развитие экономики, улучшение условий ведения предпринимательской деятельности. 

 Механизмом решения поставленных задач должно стать увеличение объема инвестиций, создание и модернизация высокопроизводительных 

рабочих мест, развитие высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики.   

 

 

2. Цели и задачи  муниципальной программы 

Цель Программы: 

Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей Истринского 

муниципального района и сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику Истринского муниципального района; 

создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции; 

повышение качества трудовых ресурсов, структуры трудовой занятости, ориентированной на развитие приоритетных отраслей экономики; 

стимулирование развития высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики; 

снижение смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производственными 

факторами. 
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3. Перечень и описание подпрограмм, входящих в состав Программы 

 

В состав Программы входят следующие подпрограммы: 

Подпрограмма: «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» (приложение № 1 к программе). 

Цель Подпрограммы – повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики 

Истринского муниципального района за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:  

 увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающих производств и 

технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и высокотехнологичной инфраструктуры для субъектов малого и 

среднего предпринимательства (процент к предыдущему году); 

 увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий Истринского  муниципального района 

(процент) 

Подпрограмма: «Улучшение условий  и охрана труда на предприятиях района» (приложение № 2 к программе) 

Цель Подпрограммы – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности на территории Истринского 

муниципального района 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

 снижение смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производственными   

факторами; 

 сокращение количества рабочих мест, не отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

 снижение уровня производственного травматизма; 

 предотвращение роста напряженности на рынке труда в Истринском муниципальном районе. 

Подпрограмма: «Создание условий для устойчивого экономического развития» (приложение № 3 к программе) 

Цель Подпрограммы - создание условий для формирования конкурентоспособной экономики Истринского муниципального района, 

способной обеспечить устойчивое экономическое развитие района. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

 создание благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности для привлечения инвестиций в экономику Истринского 

муниципального района; 

 повышение эффективности занятости населения Истринского муниципального района; 

 создание условий для развития устойчивой, конкурентоспособной высокотехнологичной и наукоемкой экономической  деятельности; 

 создание условий для устойчивого экономического развития системообразующих предприятий Истринского муниципального района. 
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4. Планируемые результаты реализации подпрограмм Программы с указанием количественных и качественных целевых показателей 

 

№ 

п./п. 

Задачи, на-

правленные на 

достижение цели 

Планируемый 

объем 

финансирования 

на решение 

данной задачи  

(тыс. руб.) 

Показатели, характеризующие достижение цели Единица 

измерения 

Базовое 

зна-

чение 

пока-

зателя 

(на 

начало 

реализа

ции 

подпро

грамм) 

Планируемое значение показателя по годам реализации 

Бюджет  

Истринс

кого МР 

другие 

источни

ки 

 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021  год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Подпрограмма  «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 

1. Увеличение 

количества 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательст

ва, 

осуществляющих 

деятельность в 

сфере 

обрабатывающих 

производств и 

технологических 

инноваций в рамках 

обеспечения 

доступности 

производственной и 

высокотехнологичн

ой инфраструктуры 

для субъектов 

малого и среднего 

предпринимательст

ва 

100,0 по 

результа

там 

конкурс

а 

Увеличение количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих производств и технологических 

инноваций в рамках обеспечения доступности 

производственной и высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

 

проценты 

 

101,5 

 

102,0 

 

102,5 

 

103,0 

 

103,5 

 

104,0 

Количество объектов инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства в 

области инноваций и производства (нарастающим 

итогом) 

единиц 2 2 2 3 3 3 

Увеличение доли оборота малых и средних предприятий 

в общем обороте по полному кругу предприятий 

Истринского муниципального района. 

проценты  

25,0 

 

26,0 

 

27,0 

 

28,0 

 

28,5 

 

29,0 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение доли 

оборота 

малых и средних 

предприятий в 

общем обороте по 

полному кругу 

предприятий 

Истринского  

муниципального 

района 

3460,0 по 

результа

там 

конкурс

а 

Темп  роста объема инвестиций в основной капитал 

малых  предприятий 

проценты 

 

103,0 104,0 105,0 106,0 106,5 107,0 

Доля среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) субъектов малого и среднего 

предпринимательства в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций в Истринском 

муниципальном районе 

 

проценты 

 

 

36,0 

 

36,5 

 

37,0 

 

37,5 

 

38,0 

 

38,5 

Количество малых и средних предприятий в  Истринском 

муниципальном районе на 1000 жителей 

ед. 9,7 10,0 10,3 10,6    10,9 11,2 

Среднемесячная заработная плата работников малых и 

средних предприятий  Истринского муниципального 

района 

 

руб. 

 

29100 

 

31400 

 

33500 

 

35600 

 

36400 

 

37000 

Количество вновь созданных предприятий малого и 

среднего бизнеса 

ед. 32 36 40 45 49 53 

Количество вновь созданных рабочих мест (включая 

вновь зарегистрированных индивидуальных 

предпринимателей) субъектами малого и среднего 

предпринимательства, получившими государственную  

поддержку 

 

ед. 

 

4 

 

6 

 

8 

 

10 

 

10 

 

10 

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, получивших государственную 

поддержку 

ед. 3 4 4 4 4 4 

Прирост  количества субъектов малого и среднего  

предпринимательства 

 

 

 

 

 

 

% 4,1 4,3 4,5 4,7 4,9 5,1 

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях района» 

 Снижение 

смертности и 

травматизма 

населения в 

- - 

 

 Число пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве с утратой трудоспособности на один 

рабочий день и более и со смертельным исходом в 

расчете на 1000 работающих  

единицы 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 
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1. трудоспособном 

возрасте по 

предотвратимым 

причинам, 

обусловленным 

производственными 

факторами 

 

 

 

 

 

 Число пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве с тяжелыми последствиями 

(смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 

работающих 

 

единицы 0,067 0,066 0,065 0,064 0,063 0,062 

 Удельный вес числа пострадавших на производстве с 

тяжелыми последствиями, в связи с нарушением 

требований охраны труда работодателем, в общем числе 

пострадавших на производстве с тяжелыми 

последствиями  

проценты 

 

40,0 38,0 35,0 33,0 31,0 30,0 

 Число первично вышедших на инвалидность вследствие 

производственной травмы в расчете на 10000 

работающих 

единицы 0,605 0,600 0,595 0,590 0,585 0,580 

 Доля работодателей, не имеющих случаев 

производственного травматизма, в общем количестве 

организаций (работодателей), осуществляющих 

деятельность на территории района 

проценты 87,3 88,5 90,0 90,5 91,0 91,5 

Удельный вес количества сокрытых несчастных случаев 

на производстве с тяжелыми последствиями в общем 

количестве расследованных несчастных случаев на 

производстве с тяжелыми последствиями  

проценты 13,0 12,5 12,0 11,8 11,5 11,0 

 Число работников, прошедших обучение по охране 

труда аккредитованных обучающих организациях, в 

расчете на 1000 работающих 

 

 

 

единицы 16,6 16,8 17,0 17,3 17,8 18,0 

2 Сокращение 

количества рабочих 

мест, не 

отвечающих 

требованиям 

безопасности и 

гигиены 

2050,0 -  Доля работников, занятых на рабочих местах, не 

соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда, в общем числе работников, 

занятых на аттестованных рабочих местах (специальной 

оценки условий труда)   

проценты 50,0 47,0 44,0 42,0 41,0 40,0 

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, в общем количестве 

рабочих мест (по кругу организаций муниципальной 

собственности) 

проценты 55,0 70,0 90,0 100,0 100,0 100,0 

3. Снижение уровня 

производственного 

травматизма   

700,0 - Доля профессиональных заболеваний, впервые 

выявленных в ходе профилактических мероприятий и 

медицинских осмотров, в общем количестве впервые 

выявленных профессиональных заболеваний 

проценты 55,0 57,0 60,0 61,0 61,5 62,0 

 Число первично вышедших на инвалидность вследствие 

профессионального заболевания в расчете на 10000 

работающих 

единицы 0,215 0,210 0,205 0,203 0,202 0,201 



 

 11 

4 Предотвращение 

роста 

напряженности на 

рынке труда в 

Истринском 

муниципальном 

районе 

- - Уровень безработицы (по методологии Международной 

организации труда) в среднем за год) 

проценты

, общая 

безработи

ца 

3,7 3,5 3,3 2,9 2,9 2,9 

Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 

1. Создание 

благоприятных 

условий ведения 

предпринимательско

й деятельности для 

привлечения 

инвестиций в 

экономику 

Истринского 

муниципального 

района 

 

- - 

Инвестиции в основной капитал за счет всех источников 

финансирования в ценах соответствующих лет 

 

млн. 

рублей 
25556 26465 21308 20691 20875 20954 

Инвестиции в основной капитал (за исключением 

бюджетных средств) без инвестиций направленных на 

строительство жилья 

млн. 

рублей 
11378 14899 13000 12524 12565 12605 

 

Количество многопрофильных индустриальных парков, 

технологических парков, промышленных площадок 

 

 

единиц 0 1 1 1 3 3 

Количество привлеченных инвесторов на территории 

муниципальных образований Московской области 

 

единиц 0 1 1 1 1 1 

Количество привлеченных резидентов в индустриальные 

парки, технопарки и промзоны 
единиц 0 3 3 3 10 12 

2. Повышение 

эффективности 

занятости населения 

Истринского 

муниципального 

района 

- - 

Среднемесячная начисленная заработная плата 

работников организаций, не относящихся к субъектам 

малого предпринимательства, средняя численность 

работников которых превышает 15 человек 

 

рублей 47392 50530 54392 59190 63990 68790 

Количество созданных рабочих мест, всего 

 
единиц 1085 904 958 1281 850 850 

3. Создание условий 

для развития 

устойчивой, 

конкурентоспособно

й              

- - 

Темп роста отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг собственными 

силами по промышленным видам деятельности 

в  

процентах 

к 

предыдуще

му году 

110,9 111,9 113,0 114,0 115,5 117,0 
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высокотехнологично

й и наукоемкой 

экономической  

деятельности. 

Объём отгруженной продукции высокотехнологичных и 

наукоёмких видов экономической деятельности по 

крупным  и средним организациям 

млн. 

рублей 
21 424,7 22 675,9 23 588,4 24 635,0 25 780,0 26 828,5 

Внутренние затраты на исследования и разработки млн. руб. 

370,0 554,7 692,2 785,5 943,7 1075,8 

4. Создание условий 

для устойчивого 

экономического 

развития 

системообразующих 

предприятий 

Истринского 

муниципального 

района - - 

Увеличение реальной заработной платы в целом по 

системообразующим предприятиям  

процент 

-3,76 -4,27 1,06 1,62 2,58 3,24 

Увеличение доли высококвалифицированных работников 

системообразуюших предприятий Московской области  в 

числе квалифицированных работников Московской 

области  

процент 

52,70 53,05 53,38 53,60 53,82 54,05 

Увеличение производительности труда в 

системообразующих предприятиях Московской области 

путем расчета прироста выработки на одного 

работающего 

тыс. 

руб./чел. 
7661,89 8397,09 8919,95 9529,14 10 269,29 11 117,81 
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5. Методика расчета значений показателей оценки эффективности реализации Программы (подпрограмм) 
 

Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 

 

1. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере 

обрабатывающих производств и технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Рассчитывается как отношение количества малых и средних предприятий, занятых в сфере обрабатывающих производств и технологических 

инноваций, в текущем году к аналогичному показателю предыдущего года, выраженное в процентах. 

Формы статистической отчетности: 2-МП, ПМ, Статистический регистр хозяйствующих субъектов. 

2. Увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий Истринского 

муниципального района. 

Рассчитывается как отношение оборота малых и средних предприятий за отчетный период к общему обороту всех предприятий и организаций 

Истринского муниципального района, выраженное в процентах. 

Формы статистической отчетности: П-1, ПМ, МП-микро. 

3. Темп роста объема инвестиций в основной капитал малых предприятий.  

Рассчитывается как отношение объема инвестиций в основной капитал малых предприятий в текущем году по отношению к предыдущему 

году, выраженное в процентах. Форма статистической отчетности МП-микро,ПМ. 

4. . Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами 

малого и среднего предпринимательства, получившими государственную  поддержку. 

Рассчитывается по факту реализации мероприятий Программы. Учет ведется по каждому году реализации Программы. При расчете 

используются отчетные данные предыдущих лет. 

5. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Истринском муниципальном 

районе. 

Рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий к 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Истринском муниципальном районе, 

выраженное в процентах.  

Формы статистической отчетности: ПМ, МП (микро), П-4, 1-предприятие. Представляют органы государственной  статистики. 

6. Количество малых и средних предприятий в  Истринском муниципальном районе на 1000 жителей. 

Рассчитывается как отношение количества малых и средних предприятий в  Истринском муниципальном районе к численности постоянного 

населения в расчете на 100000 человек постоянного населения Истринского муниципального района. 

7. Среднемесячная заработная плата работников малых и средних предприятий Истринского муниципального района. 
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Рассчитывается как отношение фонда заработной платы работников малых и средних предприятий к среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий. Единица измерения – рубли. 

Формы статистической отчетности: ПМ, МП (микро), П-4, 1-предприятие, 1-ИП. Представляют органы государственной  статистики. 

9.Количество вновь созданных предприятий малого и среднего бизнеса.  

Рассчитывается на основе данных ИФНС о зарегистрированных предприятиях в сфере производства и услуг. 

10. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, определяется по  итогам 

проведённых конкурсов для СМСП. 

10. Прирост  количества субъектов малого и среднего  предпринимательства, определяется процентным соотношением субъектов малого 

и среднего  предпринимательства за отчётный и предшествующий годы минус 100 %. 

 
Подпрограмма  «Улучшение условий  и охрана труда на предприятиях района» 

 

Показатели эффективности реализации Подпрограммы характеризуют улучшение условий труда работников, снижение рисков несчастных 

случаев на производстве, снижение смертности от предотвратимых причин, увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья 

работающего населения в соответствии с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 N 1351 "Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на 

период до 2025 года". 

Эффективность реализации Подпрограммы определяется степенью достижения следующих показателей Подпрограммы: 

1. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более со 

смертельным исходом в расчете на 1000 работающих. 
Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 

7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях". 

Расчет производится по формуле: 

П1 = ГР5 / ГР3 x 1000, где: 

П1 - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со 

смертельным исходом в расчете на 1000 работающих; 

ГР5 - численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом; 

ГР3 - среднесписочная численность работающих. 

 

 

За базовое принято значение показателя - 1,7, учитывая динамику изменения числа пострадавших на производстве с утратой трудоспособности 

на один рабочий день и более и со смертельным исходом за период 2006 - 2010 годов: 

 

                                          2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14E3EC46A9D02EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACF133DTDM
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    Значение показателя:   1,8           1,8            1,7              1,5            1,6 

 

 

 

2. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, 

групповые) в расчете на 1000 работающих. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 

7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях". 

Расчет производится по формуле: 

П2 = ГР8 / ГР3 x 1000, где: 

П2 - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих; 

ГР8 - численность пострадавших со смертельным исходом; 

ГР3 - среднесписочная численность работающих. 

 

За базовое принято значение показателя - 0,075, учитывая динамику изменения числа пострадавших на производстве со смертельным исходом 

за период 2006 - 2010 годов: 

 

                                          2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

 

    Значение показателя:  0,081       0,072        0,069        0,045         0,056 

    

3. Удельный вес числа пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями в связи с нарушением требований охраны труда 

работодателем в общем числе пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных Комитета по труду и занятости населения Московской области по результатам 

анализа материалов расследований несчастных случаев на производстве. 

Расчет производится по формуле: 

П3 = ПР / П x 100, где: 

П3 - удельный вес числа пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями в связи с нарушением требований охраны труда 

работодателем в общем числе пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями; 

ПР - число пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями в связи с нарушением требований охраны труда работодателем; 

П - общее число пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями. 

 

За базовое принято значение показателя - 45,0 процента на основании анализа материалов расследований несчастных случаев на производстве 

consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14C3AC2659302EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACC113DT0M
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за предшествующий период. 

4. Число первично вышедших на инвалидность вследствие производственной травмы в расчете на 10000 работающих. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по форме N 7-собес "Сведения о 

медико-социальной экспертизе лиц в возрасте 18 лет и старше" и по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении 

работников". 

 

Расчет производится по формуле: 

 

П4 = ИТ / Ч x 10000, где: 

П4 - число первично вышедших на инвалидность вследствие производственной травмы в расчете на 10000 работающих; 

ИТ - число первично вышедших на инвалидность вследствие производственной травмы; 

Ч - среднесписочная численность работников. 

 

За базовое принято значение показателя - 0,615, учитывая динамику изменения числа первично вышедших на инвалидность вследствие 

производственной травмы за период 2006-2010 годов: 

 

                                          2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

 

    Значение показателя:   0,780      0,607        0,615         0,545        0,609 

 

5. Доля работодателей, не имеющих случаев производственного травматизма, в общем количестве организаций (работодателей), 

осуществляющих деятельность на территории района. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 

7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях". 

Расчет производится по формуле: 

П5 = ГР2 / ГР1 x 100, где: 

П5 - доля работодателей, не имеющих случаев производственного травматизма, в общем количестве организаций (работодателей), 

осуществляющих деятельность на территории Московской области; 

ГР2 - число предприятий, которые не имели несчастных случаев; 

ГР1 - общее число предприятий. 

 

 

За базовое принято значение показателя - 85,0 процента, учитывая динамику изменения количества работодателей, не имеющих случаев 

производственного травматизма за период 2006 - 2010 годов: 
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                                           2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

 

    Значение показателя:   80,0          81,3          82,4           84,5           85,1 

 

 

6. Удельный вес количества сокрытых несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями в общем количестве 

расследованных несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных Государственной инспекции труда в Московской области по форме N 21-ГИТ 

"Отчет о работе государственной инспекции труда". 

Расчет производится по формуле: 

П6 = СНС / РНС x 100, где: 

П6 - удельный вес количества сокрытых несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями в общем количестве расследованных 

несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями; 

СНС - количество расследованных сокрытых несчастных случаев с тяжелыми последствиями; 

РНС - общее количество расследованных несчастных случаев с тяжелыми последствиями. 

 

За базовое принято значение показателя - 13,6 процента, учитывая динамику изменения количества сокрытых несчастных случаев на 

производстве с тяжелыми последствиями за период 2006-2010 годов: 

 

                                           2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

 

    Значение показателя:    9,0          12,8           13,0          10,2           13,6 

 

7. Число работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях, в расчете на 1000 

работающих. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных Комитета по труду и занятости населения Московской области и по результатам 

государственного статистического наблюдения по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников". 

Расчет производится по формуле: 

П7 = ЧО / Ч x 1000, где: 

П7 - число работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях, в расчете на 1000 работающих; 

ЧО - число работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях; 

Ч - среднесписочная численность работников. 
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За базовое принято значение показателя - 16,2, учитывая динамику изменения числа работников, прошедших обучение по охране труда в 

аккредитованных обучающих организациях за период 2006 - 2010 годов: 

 

                                           2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

 

    Значение показателя:   14,9          15,7          16,4           11,2           16,2 

 

8. Доля работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, в 

общем числе работников, занятых на аттестованных рабочих местах (специальной оценке условий труда). 

Значение показателя рассчитывается на основании данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, представляемых в 

Государственную инспекцию труда в Московской области работодателями, в соответствии с приказом Роструда от 31.08.2011 N 193 "Об 

организации работы по реализации пункта 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 года N 342н" и сведений, представляемых в 

Комитет по труду и занятости населения Московской области аккредитованными аттестующими организациями, в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 17.02.2010 N 91 "О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда". 

Расчет производится по формуле: 

П8 = КРН / КР x 100, где: 

П8 - доля работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

КРН - количество работников, занятых на рабочих местах, аттестованных с классами условий труда 3 и 4 и (или) с оценкой "Не соответствует 

по обеспеченности средствами индивидуальной защиты"; 

КР - количество работников, занятых на всех аттестованных рабочих местах. 

 

За базовое принято значение показателя - 54,0 процента на основании анализа сведений о проведении аттестации рабочих мест по условиям 

труда в организациях Московской области за предшествующий период. 

 

9. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу 

организаций муниципальной собственности). 

Значение показателя рассчитывается на основании данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, представляемых в 

Государственную инспекцию труда в Московской области работодателями, в соответствии с приказом Роструда от 31.08.2011 N 193 "Об 

организации работы по реализации пункта 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 года N 342н", сведений, представляемых в 

Комитет по труду и занятости населения Московской области аккредитованными аттестующими организациями в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 17.02.2010 N 91 "О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда", и данных 

государственного статистического наблюдения по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников". 
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Расчет производится по формуле: 

                      П9 = КАРМ  / 500000 x 100, где: 

                               n 

    П9 -  удельный  вес рабочих  мест,  на  которых проведена аттестация по 

условиям  труда,  в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по 

условиям труда; 

    КАРМ  - количество   аттестованных   рабочих   мест по условиям труда в 

        n 

организациях  Московской области за пять лет, предшествующих отчетному году 

n, рассчитанное по формуле: 

                                    n 

                           КАРМ  = SUM   КАРМ ; 

                               n   i=n-5     i 

500000 - среднее количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда. 

За базовое принято значение показателя - 25,0 процента на основании анализа сведений о проведении аттестации рабочих мест по условиям 

труда в организациях Московской области за предшествующий период. 

10. Доля профессиональных заболеваний, впервые выявленных в ходе профилактических мероприятий и медицинских осмотров, в 

общем количестве впервые выявленных профессиональных заболеваний. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных Управления Роспотребнадзора по Московской области по результатам анализа 

материалов расследований профессиональных заболеваний. 

Расчет производится по формуле: 

П10 = ВПЗ / ПЗ x 100, где: 

П10 - доля профессиональных заболеваний, впервые выявленных в ходе профилактических мероприятий и медицинских осмотров, в общем 

количестве впервые выявленных профессиональных заболеваний; 

ВПЗ - количество профессиональных заболеваний, впервые выявленных в ходе профилактических мероприятий и медицинских осмотров; 

ПЗ - общее количество впервые выявленных профессиональных заболеваний. 

За базовое принято значение показателя - 52,0 процента на основании анализа материалов расследований профессиональных заболеваний за 

предшествующий период. 

 

11. Число первично вышедших на инвалидность вследствие профессионального заболевания в расчете на 10000 работающих. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по форме N 7-собес "Сведения о 

медико-социальной экспертизе лиц в возрасте 18 лет и старше" и по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении 

работников". 

Расчет производится по формуле: 

consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14B33CD6E9402EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACF133DT1M
consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14D3EC16F9102EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACA123DT1M


 

 20 

П11 = ИП / Ч x 10000, где: 

П11 - число первично вышедших на инвалидность вследствие профессионального заболевания в расчете на 10000 работающих; 

ИП - число первично вышедших на инвалидность вследствие профессионального заболевания; 

Ч - среднесписочная численность работников. 

 

За базовое принято значение показателя - 0,225, учитывая динамику изменения числа первично вышедших на инвалидность вследствие 

профессионального заболевания за период 2006-2010 годов: 

 

                                           2006 год  2007 год  2008 год   2009 год   2010 год 

    Значение показателя:   0,238       0,146       0,123        0,214          0,225 

Значения показателей эффективности реализации Программы рассчитываются по итогам года. 

12. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год. 

Заполняется на основании данных Истринского центра занятости населения. 

 

 

Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 

 

1. Среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства, 

средняя численность работников которых превышает 15 человек. 

Рассчитывается   путем деления фонда начисленной заработной платы работников   за отчетный период (включая внешних совместителей и 

работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера) на среднесписочную численность работников (без внешних 

совместителей) и на количество месяцев в периоде.  Единица измерения – рубли. 

 Формы статистической отчетности П-4, 1-т. Представляют органы государственной статистики. 

2. Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет - совокупность затрат, 

направленных на создание и воспроизводство основных средств (новое строительство, расширение, а также реконструкция и модернизация 

объектов, которые приводят к увеличению их первоначальной стоимости, приобретение машин, оборудования, транспортных средств, на 

формирование основного стада, многолетние насаждения и т.д.). 

Формы статистической отчетности: П-2 , П-2 (краткая),  1-ижс, 11, С-1. Представляют органы государственной  статистики. 

3. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций направленных на строительство жилья – 

средства предприятий и организаций.  

Формы статистической отчетности: П-2. Представляют органы государственной  статистики. 

4. Количество многопрофильных индустриальных парков, технологических парков, промышленных площадок. 

 Фактическое наличие индустриальных парков в  Истринском муниципальном районе 
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5.Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны. 

Источником информации являются органы местного самоуправления Московской области, управляющие компании индустриальных парков, 

технопарков и промзон, а также АО «Корпорация развития Московской области». Включаются привлеченные за отчетный период резиденты 

индустриальных парков, технопарков и промзон.  

Резиденты считаются привлеченными при наличии заключенного договора аренды/выкупа земельного участка/объекта недвижимости (здания, 

строения или их части), необходимого для реализации соответствующего инвестиционного проекта и осуществляющие или имеющие намерение 

осуществлять хозяйственную деятельность.  

6. Количество привлеченных инвесторов на территории муниципальных образований Московской области. 

 Фактическое количество инвесторов, привлеченных на территорию Истринского муниципального района. 

7.  Внутренние затраты на исследования и разработки 

Внутренние затраты на исследования и разработки - выраженные в денежной форме фактические затраты на выполнение исследований и разработок 

на территории страны (включая финансируемые из-за рубежа, но исключая выплаты, сделанные за рубежом). Их оценка базируется на 

статистическом учете затрат на выполнение исследований и разработок собственными силами организаций в течение отчетного года независимо от 

источника финансирования. 

Внутренние затраты на исследования и разработки включают текущие и капитальные затраты. 

Внутренние текущие затраты – затраты на оплату труда, страховые взносы в Пенсионный фонд, ФСС, ФФОМС, ТФОМС, затраты на приобретение 

оборудования за счет себестоимости работ, другие материальные затраты (стоимость приобретаемых со стороны сырья, материалов, 

комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, энергии, работ и услуг производственного характера и др.), прочие текущие затраты. 

Капитальные затраты – затраты на приобретение земельных участков, строительство или покупку зданий, приобретение оборудования, включаемого 

в состав основных фондов, и пр. 

Внутренние затраты на исследования и разработки оценены как в действующих, так и в постоянных ценах, рассчитанных по дефлятору валового 

внутреннего продукта. 

Формы статистической отчетности: № 2-наука «Сведения о выполнении научных исследований и разработок» 

8. Количество  созданных  рабочих мест, всего. 

Формы статистической отчетности: П-4. Представляют органы государственной  статистики 

9. Темп роста отгруженных товаров собственного производства  выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным 

видам деятельности.  

Рассчитывается как отношение объёма  отгруженных  товаров собственного производства  выполненных работ и услуг собственными силами 

по промышленным видам деятельности (разделы       ОКВЭД – С, Д, Е) в текущем году по отношению к предыдущему году, выраженное в 

процентах. Формы статистической отчетности: П-1, 1-предприятие, ПМ, П-5 (м), МП (микро). Представляют органы государственной  статистики. 

10. Объём отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоёмких видов экономической деятельности по крупным  и средним 

организациям. 

Формы статистической отчетности:  П-1 (по высокотехнологичным и наукоёмким видам экономической деятельности в соответствии  с 

перечнем, определённым методикой, утверждённой приказом Росстата №21 от 14.01.2014г.). Представляют органы государственной  статистики. 
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11. Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям. 

Методика расчета. 

1. К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием. 

2. Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по следующей 

формуле: 

TPi = TRi - 100%, 

где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том муниципальном образовании (далее – 

МО). 

Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле: 

 

, 

где TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы (далее - 

СМНЗ) в отчетном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчетному, в i-том МО, в процентах; 

TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в Московской области, в 

процентах. 

Справочно: в соответствии с основными показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2018 года 

индекс потребительских цен: 2014 год – 108,8 процента, 2015 год – 115,7 процента, 20165 год – 107 процентов, 2017 год – 106,5 процента, 2018 год - 

105,5 процента. 

TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы по каждому муниципальному образованию определяется по формуле/ 

 

          СМНЗ (тек года) предпр. 1+…+ СНМЗ (тек.года) предпр. n 

TWi = 

          СМНЗ (пред. года) предпр1+…+ СНМЗ(пред.года) предпр. n 

 

При этом к учету принимаются все системообразующие предприятия, расположенные на территории муниципального образования. 

12. Увеличение доли высококвалифицированных работников системообразующих предприятий муниципального образования в числе 

квалифицированных работников Московской области. 

К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием. 

Показатель формируется согласно методике расчета показателя «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей 

численности квалифицированных работников в регионе, в процентах», утвержденной Приказом Росстата от 21.02.2013 № 70. 

Согласно методике к квалифицированным работникамотносятся работники, включенные в первые 8 групп занятий Общероссийского 

классификатора занятий (ОК 010-93, принят Постановлением Госстандарта России от 30.12.93 №298): 

 Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и 

TWi
TRi =  × 100%

TPi
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предприятий. 

 Специалисты высшего уровня квалификации. 

 Специалисты среднего уровня квалификации. 

 Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием. 

 Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности. 

 Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства (за исключением занятых в 

собственных домашних хозяйствах по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для 

продажи или обмена). 

 Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, 

связи, геологии и разведки недр. 

 Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики. 

К высококвалифицированным работникам из 1-ой, 2-ой и 3-ей групп ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных 

обязанностей требуется высшее профессиональное образование. 

К высококвалифицированным работникам из 7-ой группы ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных 

обязанностей требуется высшее или среднее профессиональное образование. 

Показатель формируется в целом по организации как отношение суммы количества сотрудников 1(ТОЛЬКО«Руководители предприятий»), 2, 

3 группы, имеющих высшее образование, и количества сотрудников 7 группы (ТОЛЬКО  «Квалифицированные рабочие крупных промышленных 

предприятий»), имеющих среднее образование, к общему числу квалифицированных работников организации. К квалифицированным работникам 

организации для системообразующих предприятий причисляются работники из групп 1(ТОЛЬКО «Руководители предприятий») , 2, 3,4,7 (ТОЛЬКО  

«Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий») и 8. Группы 5 и 6 в расчёте показателя не участвуют. 

13. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях путем расчета прироста выработки на одного 

работающего. 

К расчету берутся системообразующие предприятия, закрепленные за муниципальным образованием. 

Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по следующей формуле: 

TPi = TRi - 100%, 

где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том муниципальном образовании (далее – 

МО).Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле: 

, 

где TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы (далее - СМНЗ) 

в отчетном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчетному, в i-том МО, в процентах; 

TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в Московской области, в 

процентах. 

TWi
TRi =  × 100%

TPi
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Справочно: в соответствии с основными показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2018 года 

индекс потребительских цен: 2014 год – 108,8 процента, 2015 год – 115,7 процента, 20165 год – 107 процентов, 2017 год – 106,5 процента, 2018 год - 

105,5 процента. 

TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы по каждому муниципальному образованию определяется по формуле/ 

СМНЗ (тек года) предпр. 1+…+ СНМЗ (тек.года) предпр. n 

TWi = 

СМНЗ (пред. года) предпр1+…+ СНМЗ(пред.года) предпр. n 
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Приложение № 1 к Программе 

 

Подпрограмма « Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 

 
Паспорт Подпрограммы  

«Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  
 

Наименование подпрограммы  

 

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства  

Цель подпрограммы  Повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики 

Истринского муниципального района за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской 

деятельности. 

Муниципальный заказчик подпрограммы  

 
Администрация Истринского муниципального района (Управление экономического развития) 

Задачи подпрограммы  Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере 

обрабатывающих производств и технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и 

высокотехнологичной инфраструктуры для субъектов малого и среднего предпринимательства (процент к 

предыдущему году)  

Увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий Истринского  

муниципального района (процент) 

Сроки реализации подпрограммы 

 
2017-2021 гг. 

Источники 

финансирования 

подпрограммы по годам 

реализации  главным 

распорядителем 

бюджетных средств, в 

том числе по годам 

 

 

Наименование подпрограммы 

Главный 

распорядитель 

бюджетных 

средств 

Источник 

финансирования 

Расходы  (тыс. рублей) 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого 

Содействие развитию малого и 

среднего предпринимательства  

Администрация 

Истринского 

муниципального 

района 

Всего: 

в том числе: 
750 640 765 690 715 3560 

Средства бюджета 

Истринского МР 

750 640 765 690 715 3560 
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Средства бюджета 

Московской 

области 

0 0 0 0 0 0 

   Средства 

федерального 

бюджета  

0 0 0 0 0 0 

Планируемые результаты реализации подпрограммы 

Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих производств и инноваций, на 2,5 %  . 

Увеличение доли оборота малых и средних предприятий  в общем обороте по полному кругу предприятий 

Истринского муниципального района с 25 % в 2016 году до  29 %  к 2021 году. 

Увеличение темпа роста объема инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего 

предпринимательства   на 3 %.  

Ежегодное увеличение созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, 

получившими поддержку  до 10  в 2021 году. 

Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и 

среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций в Истринском муниципальном районе с 36,0 % в 2016 году до 38,5 % к 2021 году. 

Увеличение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий в  Истринском 

муниципальном районе  с 29100  рублей в 2016 году до 38500 рублей  в 2021 году. 

Увеличение количества малых и средних предприятий в Истринском муниципальном районе на 1000 жителей с 

9,7 до 11,2 единиц. 

 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы  

 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  
 
Малые и средние предприятия играют важную роль в экономике Истринского муниципального района. По итогам 2015 года в Истринском 

муниципальном районе: 

численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) составила 14799 

человек, что составляет 35% от всех работающих в районе; 

суммарный оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия, превысил 42,2 млрд. руб., что составляет 24 % от  общего 

оборота по полному кругу предприятий  района. 

По итогам 2015 года структура малых и средних предприятий, включая микропредприятия, по видам экономической деятельности сложилась 

следующим образом: 

торговля и общественное питание - 37,5% 

промышленные и научные предприятия - 13,9%,  
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строительство –11,2%,  

транспорт и связь –5,0%, 

предприятия, занимающиеся операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг  - 24 % ,  

8,4% - другие отрасли. 

По итогам 2015 года в Истринском муниципальном районе насчитывалось более 1000 микропредприятий. На микропредприятиях занято 20 % 

от общей численности работающих на субъектах малого и среднего предпринимательства.  

По итогам 2015 года в Истринском муниципальном районе  насчитывалось около 200 малых предприятий. На малых предприятиях занято 

более 37% от общей численности работающих на субъектах малого и среднего предпринимательства.  

По итогам 2015 года в  Истринском муниципальном  районе  насчитывалось 16 средних предприятий. На средних предприятиях занято 11% 

от общей численности работающих на субъектах малого и среднего предпринимательства. Доля оборота средних предприятий составляет 17% от 

общего оборота субъектов малого и среднего предпринимательства Истринского муниципального района. 

Число фактически действовавших индивидуальных предпринимателей в 2015 году составило около 5000 единиц. 

В то же время потенциал развития малого и среднего предпринимательства в Истринском муниципальном районе в настоящее время 

реализован далеко не полностью: 

численность занятого населения в сфере малого и среднего предпринимательства в Истринском муниципальном районе составляет 36 % от 

общей численности занятого населения. 

На сегодняшний день основными барьерами, которые препятствуют развитию субъектов малого и среднего предпринимательства  в 

Истринском муниципальном районе, являются: 

снижение доступности производственных площадей в связи с постоянно возрастающей стоимостью аренды; 

неразвитость системы информационно-консультационной поддержки; 

ограниченная доступность финансовых ресурсов, обусловленная сложностью получения заемного финансирования для субъектов малого и 

среднего предпринимательства и высокой стоимостью банковских кредитов; 

сложность доступа субъектам малого и среднего предпринимательства к рынкам сбыта, в том числе зарубежным и региональным, что 

объясняется меньшими возможностями и финансовыми ресурсами большинства субъектов малого и среднего предпринимательства в сравнении с 

крупными предприятиями. 

Поскольку малые и микропредприятия обеспечивают высокий процент занятости населения и оборота, на них будет направлена основная 

часть усилий и ресурсов мероприятий Подпрограммы, нацеленных на поддержку  приоритетных направлений развития  малого и среднего 

предпринимательства. 

С учетом приоритетных направлений развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, определяемых 

Министерством экономического развития Российской Федерации, приоритетными направлениями реализация мероприятий Подпрограммы 

являются:  развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих программы модернизации производства в сфере 

обрабатывающих производств, транспорта и связи, сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения и предоставления 

социальных услуг, образования; 



 

 28 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний, осуществляющих технологические инновации; 

поддержка социального предпринимательства. 
 

Целью подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» является повышение конкурентоспособности малого 

и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики Истринского муниципального района за счет создания благоприятных 

условий для развития предпринимательской деятельности. 

 

Задачи Подпрограммы: 

 увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающих 

производств и технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и высокотехнологичной инфраструктуры 

для субъектов малого и среднего предпринимательства; 

 увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий Истринского  муниципального 

района (процент). 

В рамках реализации задачи по увеличению количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих производств и технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов малого и среднего предпринимательства, предусмотрено создание: 

- создание организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в области инноваций и промышленного 

производства на базе ООО «КИЦ РП Истринского района»; 

. 

В рамках реализации задачи по увеличению доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий 

Московской области предусмотрена реализация мероприятий по направлениям: 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих программы модернизации производства; 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний; 

создание благоприятной среды для предпринимательства. 

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в виде предоставления субсидий на частичную компенсацию 

затрат, связанных с осуществлением их деятельности. 

Создание благоприятной среды для предпринимательства реализуется за счет мероприятий связанных с реализацией мер, направленных на 

формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства (производство теле- и радиопрограмм, 

направленных на формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства); 

размещение публикаций в средствах массовой информации о мерах, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, 

популяризацию предпринимательства, положительных примеров создания собственного дела; 

обеспечение участия субъектов малого и среднего предпринимательства в региональных, межрегиональных и общероссийских форумах и 
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конференциях, проводимых в целях популяризации предпринимательства; 

организация работы по популяризации предпринимательства в школах и вузах (образовательные курсы, семинары, мастер-классы, экскурсии 

на предприятия). 

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства в  Истринском муниципальном районе являются: 

научно-техническая и инновационная деятельность; 

технологическое оснащение и переоснащение производства; 

развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, занятых в сфере бытового обслуживания, социального предпринимательства; 

создание и развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

        Достижение цели и реализация задач Подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  осуществляется 

путем выполнения мероприятий. 

 

Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства  должны быть зарегистрированы и осуществлять свою деятельность на территории 

Истринского муниципального района, не иметь задолженности перед бюджетами всех уровней. 

При реализации программы к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

(далее - организации инфраструктуры), устанавливаются следующие требования: 

- деятельность организации инфраструктуры, в соответствии с уставом организации, направлена на содействие созданию и развитию 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- наличие на праве собственности или ином законном основании помещения (помещений), необходимого для ведения уставной 

деятельности; 

- обеспеченность персоналом, опыт работы и квалификация которого подтверждены соответствующими документами; 

- отсутствие задолженности по денежным обязательствам перед бюджетной системой Российской Федерации или государственными 

внебюджетными фондами и не исполненных в срок обязательств по государственным контрактам; 

- осуществление деятельности не менее 3 месяцев; 

- не находиться в состоянии ликвидации, реорганизации, приостановления деятельности, любой из стадий банкротства. 

Документы, представляемые субъектами малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки: 

- копии регистрационных документов; 

- копии учредительных документов; 

- справка из налогового органа об отсутствии задолженности; 

- бизнес-план; 

- справка об уровне заработной платы работников. 
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2. Перечень мероприятий Подпрограммы  «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  

 
№ 

п/п 

Мероприятия по реализации под-

программы 

Перечень 

стандартных 

процедур, 

обеспечи-

вающих вы-

полнение 

мероприятия с 

указанием 

предельных 

сроков их 

исполнения 

Источники 

финансиро-

вания 

Срок 

испол

нения 

меро-

прият

ия 

(годы) 

Объём 

финанси

рования  

меропри

ятия в 

текущем 

финансо

вом году 

(тыс. 

руб.) 

Всего, 

(тыс. 

руб.) 

Объем финансирования по годам, 

(тыс. руб.) 

Ответст-

венный за 

выполнение 

мероприя-

тия подпро-

граммы 

Результаты 

выполнени

я подпро-

граммы 

2017 2018 2019 2020 2021   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Увеличение количества 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих деятельность 

в сфере обрабатывающих 

производств и технологических 

инноваций в рамках 

обеспечения доступности 

производственной и 

высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

 Итого 2017-

2021 

0 100 0 0 100 0 0   

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

0 100 0 0 100 0 0 

1.1 Основное мероприятие 1. 

Создание и развитие 

организаций, образующих 

инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства  

Утверждение 

нормативных 

документов по 

созданию 

инфра-

структуры под-

держки субъек-

Итого 2017-

2021 

0 100 0 0 100 0 0 Управление 

экономичес

кого 

развития,  

ООО «КИЦ 

РП 

Истринског

Создание 

инфра-

структуры 

поддержки 

субъектов 

малого и 

среднего 
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тов малого и 

среднего пред-

принимательст

ва в области 

инноваций и 

про-

мышленного 

производства 

Средства 

бюджета 

Истринског

о 

муниципал

ьного рай 

0 0 0 100 0 0 о района» пред-

принимате

льства в 

области 

инноваций 

и про-

мышленног

о 

производст

ва 

 

1.1.1 Создание инфраструктуры под-

держки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в 

области инноваций и про-

мышленного производства на 

базе ООО «КИЦ РП Истринского 

района» 

 

Утверждение 

нормативных 

документов по 

созданию 

инфра-

структуры под-

держки субъек-

тов малого и 

среднего пред-

принимательст

ва в области 

инноваций и 

про-

мышленного 

производства 

Итого 2017-

2021 

0 100 0 0 100 0 0 Управление 

экономичес

кого 

развития,  

ООО «КИЦ 

РП 

Истринског

о района» 

Создание 

инфра-

структуры 

поддержки 

субъектов 

малого и 

среднего 

пред-

принимате

льства в 

области 

инноваций 

и про-

мышленног

о 

производст

ва 

 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

0 100 0 0 100 0 0 

2. 

 

 

 

 

 

Увеличение доли оборота 

малых и средних предприятий 

в общем обороте по полному 

кругу предприятий 

Истринского  муниципального 

района 

 

 

 

 

 

 

Итого 

 

2017-

2021 

 

 

819 3460 750 640 665 690 715   

Средства 

бюджета 

Истринског

о 

муниципал

ьного 

района 

 

819 3460 750 640 665 690 715 
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Средства 

бюджета 

Московско

й 

области 

0 По результатам участия в конкурсе 

      

Средства 

Федерально

го бюджета 

0 По результатам участия в конкурсе 

2.1. Основное мероприятие 2. 

Реализация механизмов 

государственной поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Итого 2017-

2021 

819 3460 750 640 665 690 715 Управление 

экономичес

кого 

развития,  

ООО «КИЦ 

РП 

Истринског

о района» 

 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

819 3460 750 640 665 690 715 

Средства 

бюджета 

Московско

й 

области 

0 По результатам участия в конкурсе 

Средства 

федерально

го бюджета 

0 По результатам участия в конкурсе 

2.1.1 Частичная компенсация 

субъектам малого и среднего 

предпринимательства затрат на 

уплату первого взноса (аванса) 

при заключении договора 

лизинга оборудования  

 

 

1.Утверждение 

положения 

о конкурсе по 

отбору заявок 

на право 

заключения 

договора о 

предоставле-

нии субсидий 

 

Итого 2017-

2021 

260 590 100 115 120 125 130 Управление 

экономичес

кого 

развития 

Предостав-

ленная суб-

сидия субъ-

екту МСП Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

260 590 100 115 120 125 130 

Средства 

бюджета 

Московско

й 

области 

0 По результатам участия в конкурсе  
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2. Проведение 

конкурсного 

отбора 

3. Заключение 

договора на 

предос-

тавление 

субсидии с 

субъектами 

МСП - побе-

дителями 

конкурсного 

отбора 

Средства 

федерально

го бюджета 

0 По результатам участия в конкурсе  

2.1.2 Частичная компенсация 

субъектам малого и среднего 

предпринимательства затрат, 

связанных с приобретением 

оборудования в целях создания и 

(или) развития либо 

модернизации производства 

товаров (работ, услуг) 

1.Утверждение 

положения 

о конкурсе по 

отбору заявок 

на право 

заключения 

договора о 

предоставле-

нии субсидий 

2. Проведение 

конкурсного 

отбора 

3. Заключение 

договора на 

предос-

тавление 

субсидии с 

субъектами 

МСП - побе-

дителями 

конкурсного 

Итого 2017-

2021 

475 870 580 65 70 75 80 Управление 

экономичес

кого 

развития 

Предостав-

ленная суб-

сидия субъ-

екту МСП Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

 

 

475 870 580 65 70 75 80 

Средства 

бюджета 

Московско

й 

области 

0 По результатам участия в конкурсе  

Средства 

федерально

го бюджета 

0 По результатам участия в конкурсе  
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отбора 

2.1.3 Проведение мероприятий, 

связанных с реализацией мер, 

направленных на формирование 

положительного образа 

предпринимателя, 

популяризацию роли 

предпринимательства 

(производство теле- и 

радиопрограмм, направленных на 

формирование положительного 

образа предпринимателя, 

популяризацию роли 

предпринимательства; 

размещение публикаций в 

средствах массовой информации 

о мерах, направленных на 

поддержку малого и среднего 

предпринимательства, 

популяризацию 

предпринимательства, 

положительных примеров 

создания собственного дела; 

обеспечение участия субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства в 

региональных, межрегиональных 

и общероссийских форумах и 

конференциях, проводимых в 

целях популяризации 

предпринимательства; 

организация работы по 

популяризации 

предпринимательства в школах и 

вузах (игровые, тренинговые 

мероприятия, образовательные 

курсы, олимпиады по 

предпринимательству, семинары, 

мастер-классы, экскурсии на 

Проведение 

конкурсных 

процедур для 

определения 

организаций – 

исполнителей 

услуг по 

организации и 

проведению 

мероприятий 

Итого 2017-

2021 

84 2000 70 460 475 490 505 Управление 

экономичес

кого 

развития,  

ООО «КИЦ 

РП 

Истринског

о района» 

Мероприяти

я, связанные 

с 

реализацией 

мер, 

направленн

ых на 

формирован

ие 

положитель

ного образа 

предприним

ателя. 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

84 2000 70 460 475 490 505 
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предприятия); создание систем 

мониторинга состояния малого и 

среднего предпринимательства). 

2.2 Основное мероприятие 3 . 

Обеспечение доступности 

аренды муниципального 

имущества Истринского 

муниципального района 

 

В пределах 

основной 

деятельности 

Итого 2017-

2021 

- - - - - -  КУИ Предоставл

ение 

муниципал

ьной 

преференц

ии 

субъектам 

малого и 

среднего 

предприни

мательства 

 - - - - - -  

2.2.1 Предоставление муниципальной 

преференции субъектам малого и 

среднего предпринимательства в 

отношении муниципального 

имущества 

В пределах 

основной 

деятельности 

Итого 2017-

2021 

- - - - - -  КУИ Предоставл

ение 

муниципал

ьной 

преференц

ии 

субъектам 

малого и 

среднего 

предприни

мательства 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

- - - - - -  
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2.2.2 Организация методической 

работы и системы мониторинга, 

контроля за предоставлением 

муниципального имущества 

субъектам предпринимательства  

в аренду 

 

В пределах 

основной 

деятельности 

Итого 2017-

2021 

- - - - - -  КУИ Осуществлен

ие 

методическая 

работа и 

системы 

мониторинг, 

контроля за 

предоставлен

ием 

муниципальн

ого 

имущества 

субъектам 

предпринима

тельства в 

аренду 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

 - - - - - -  

2.2.3 Мониторинг отчуждения 

муниципального имущества с 

предоставлением субъектам 

предпринимательства  

преимущественного выкупа в 

установленном 

законодательством порядке 

В пределах 

основной 

деятельности 

Итого 2017-

2021 

- - - - - -  КУИ Мониторин

г 

отчуждени

я 

муниципал

ьного 

имущества 

с 

предоставл

ением 

субъектам 

предприни

мательства  

преимущес

твенного 

выкупа в 

установлен

ном 

законодате

льством 

порядке 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

- - - - - - 
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2.2.4 Актуализация перечня 

недвижимого имущества, 

находящегося в собственности 

Муниципального образования 

«Истринский муниципальный 

район Московской области» 

свободного от прав третьих лиц 

(за исключением имущественных 

прав субъектов малого и 

среднего предпринимательства) 

для предоставления в 

долгосрочную аренду субъектам 

малого и среднего 

предпринимательства 

В пределах 

основной 

деятельности 

Итого 2017-

2021 

- - - - - - 0 КУИ Актуализац

ия перечня 

недвижимо

го 

имущества, 

находящего

ся в 

собственно

сти 

Муниципал

ьного 

образовани

я 

«Истринск

ий 

муниципал

ьный район 

Московско

й области» 

свободного 

от прав 

третьих 

лиц 

Средства 

бюджета 

Истринского 

муниципаль

ного района 

- - - - - - 

 Итого по Подпрограмме, в том 

числе 

   819 3560 750 640 765 690 715   

 Средства бюджета Истринского 

муниципального района 

   819 3560 750 640 765 690 715   

 Средства бюджета Московской 

области 

   0 По результатам участия в конкурсе   

 Средства Федерального бюджета    0 По результатам участия в конкурсе   

 


