
Вниманию работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями ! 

 

 Во исполнении рекомендаций Комитета по труду и занятости населения 

Московской области Управление экономического развития администрации 

Истринского муниципального район  напоминает, что: 

1. В соответствии со статьей 303 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Заключение трудового договора с работодателем – физическим лицом» (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) работодатель – физическое лицо, не 

являющийся индивидуальным предпринимателем, обязан в уведомительном 

порядке зарегистрировать трудовой договор с работником в органе местного 

самоуправления по месту его жительства.    

2. В соответствии со статьей 307 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Прекращение трудового договора» работодатель – физическое лицо, не 

являющийся индивидуальным предпринимателем, при прекращении трудового 

договора с работником обязан в уведомительном порядке зарегистрировать 

факт прекращения указанного договора в органе местного самоуправления, в 

котором был зарегистрирован этот трудовой договор.       

 

 

 

 

 

 

 


