
 
 

 
 

ГЛАВА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ИСТРА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от ___________ №_____/___ 
 

Об утверждении новой редакции муниципальной программы 
«Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 годах»  

 
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

решением Совета депутатов городского округа Истра от 29.10.2019 №1/12 «О 
внесении изменений в Решение Совета депутатов городского округа Истра 
«О бюджете городского округа Истра на 2019 год и плановый период 2020 и 
2021 годов», постановлением администрации городского округа Истра от 
17.04.2018 №1904/4 «Об утверждении порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ городского округа Истра», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить муниципальную программу городского округа Истра 
«Предпринимательство городского округа Истра в 2017 – 2021 годах», в 
новой редакции.  

2. Постановление администрации городского округа Истра от 
12.04.2018 №1781/4 «Об утверждении новой редакции муниципальной 
программы «Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 
годах» (в ред. от 29.01.2019 №37/1, от 13.05.2019 №436/5, от 17.07.2019 
№637/7) считать утратившим силу. 

3. Управлению по информационной политике, информатизации и 
связям с общественностью администрации городского округа Истра 
(Добрынина Ю.Н.) разместить постановление на официальном интернет-
сайте администрации городского округа Истра. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации городского округа Истра 
Прудникова И.Л. 
 
Врио главы городского округа Истра           Т.С. Витушева 



 
 
Проект постановления согласован: 
 
  
Первый заместитель главы администрации 
городского округа Истра                              И.Л. Прудников 
 
 
И.о. Управляющего делами администрации 
городского округа Истра                              Е.Д. Шолохова 
 
 
Начальник юридического управления  
администрации городского округа Истра                    А.В. Кузнецов 
 
 
Начальник управления экономического  
развития и проектной деятельности 
администрации  
городского округа Истра                   Н.В. Караськова 
 
 
Проект постановления подготовлен: 
 
Начальник управления инвестиций и 
продвижения проектов                    А.М. Ватолкина 
тел. 8-498-31-3-00-28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Разослано: ОКО – 1 экз., Управление инвестиций и продвижения проектов – 1 экз., УФК – 1 экз., Управление 
экономического развития и проектной деятельности – 1 экз.,  КСО – 1 экз. 
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Приложение к Постановлению  
главы городского округа Истра 

____.____.2019 г. №______/____ 

Муниципальная программа  
«Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 годах» 

 
ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 годах» 
 

Координатор 
муниципальной программы Заместитель главы администрации городского округа Истра Московской области  

Муниципальный заказчик 
муниципальной программы 

 
 
Администрация городского округа Истра (Отдел инвестиций, инноваций и «точек роста») 
 

Цели муниципальной 
программы 

Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жите-
лей городского округа Истра и сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Перечень подпрограмм Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 
Подпрограмма «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» 
Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 
 

Источники финансирования 
муниципальной программы, 
в том числе по годам: 

Расходы (тыс. рублей) 

Всего 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 
Средства бюджета 
городского округа Истра  6474,5 938,8 1065,7 1470 1500 1500 

Всего, в том числе по годам: 
 6474,5 938,8 1065,7 1470 1500 1500 
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1. Характеристика проблемы в сфере социально-экономического развития городского округа Истра и прогноз развития ситуации с 
учетом реализации Программы 

 
 Городской округ Истра исторически сложился как развитый округ Московской области с многоплановой экономикой, которая включает в 

себя высокоразвитую сеть научно-производственных предприятий, сконцентрированных на ряде ведущих направлений научно-технического 
прогресса, широкопрофильные агропромышленные, промышленные, строительные, транспортные и другие предприятия и организации сферы 
материального производства общероссийского, регионального и местного значения, а также развитую социальную инфраструктуру.  

Развитие экономики городского округа Истра прогнозируется в условиях реализации государственной политики, направленной на улучшение 
инвестиционного климата, повышение конкурентоспособности и эффективности бизнеса, на стимулирование экономического роста и 
модернизации, а также на повышение эффективности расходов бюджета. Основные приоритеты социально-экономического развития городского 
округа Истра на пятилетнюю перспективу: 

1) Улучшение условий проживания, стабилизация демографической ситуации путем повышения рождаемости, увеличение продолжительности 
жизни населения;  

2) Обеспечение занятости населения, сохранение и создание рабочих мест; 
3) Развитие отраслей социальной сферы, повышение качества, доступности и разнообразия, предоставляемых гражданам муниципальных 

услуг;  
4) Организация культурного досуга и обеспечение населения муниципального образования услугами культуры; 
5) Повышение уровня физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с населением, пропаганда и поддержание здорового образа 

жизни; 
6) Развитие работы с детьми и молодежью по месту жительства, детских и молодежных клубов, спортивных секций, поддержка молодежного 

досуга и физического развития населения; 
7) Создание условий для комфортного проживания населения путем реализации мероприятий по благоустройству территории города, ремонту 

и реконструкции объектов жилищно-коммунального хозяйства;  
8) Экономия и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов, разработка мер, стимулирующих энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
Экономическая ситуация в округе определяется прежде всего положением 35 крупных и средних промышленных предприятий, относящихся к 

следующим видам деятельности: производство пищевых продуктов, металлургическое и химическое производство, производство строительных 
материалов. Кроме того, важнейшим фактором, обусловливающим социально-экономическое положение округа, является привлечение инвестиций 
в строительство новых предприятий. 
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Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг по промышленным видам деятельности крупных и средних предприятий в отчетном 
периоде в целом по муниципальному образованию, в 2016 оду составил 77156,2 млн. руб. Это на 15,3 % больше, чем за аналогичный период 
прошлого года (66945,3 млн. руб.). 

С учётом складывающейся ситуации темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по промышленным видам деятельности в 2016 году составил 115,3%. 

В связи с изменением экономической ситуации в стране происходят изменения в сфере развития предпринимательства. В последний год всё 
больше открывается малых предприятий, которые регистрируются как предприниматель без образования юридического лица, а обществ с 
ограниченной ответственностью единицы.  

По итогам 2016 года численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных 
предпринимателей) составила 17715 человек, что составляет 35,8% от всех работающих в муниципальном образовании, суммарный оборот малых и 
средних предприятий, включая микропредприятия, составил около 50 млрд. руб., что составляет 24,8% от общего оборота по полному кругу 
предприятий округа. 

Уровень инвестиционной активности является одним из основных факторов, характеризующих развитие экономики округа в целом.  
В 2016 году инвестиции в основной капитал (в ценах соответствующих лет) составили 23975,2 млн. руб., что выше уровня 2015 года (20902,65 

млн. руб.), индекс физического объема составил 109,6%, при индексе-дефляторе цен 104,7%.  
На территории городского округа Истра по состоянию на 01.01.2017 года проживает — 121363 человека. 

 
2. Цель муниципальной программы 

Цель Программы: 
Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей городского округа Истра 

и сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
 

3. Перечень и описание подпрограмм, входящих в состав Программы 
 
В состав Программы входят следующие подпрограммы: 
Подпрограмма: «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» (приложение № 1 к программе). 
Цель Подпрограммы – повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики 

городского округа Истра за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:  
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 увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающих производств и 
технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и высокотехнологичной инфраструктуры для субъектов малого и 
среднего предпринимательства (процент к предыдущему году); 

 увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий городского округа Истра (процент) 
Подпрограмма: «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» (приложение № 2 к программе) 
Цель Подпрограммы – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности на территории городского округа Истра 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

 снижение смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производственными   
факторами; 

 сокращение количества рабочих мест, не отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 
 снижение уровня производственного травматизма; 
 предотвращение роста напряженности на рынке труда в городском округе Истра. 

Подпрограмма: «Создание условий для устойчивого экономического развития» (приложение № 3 к программе) 
Цель Подпрограммы - создание условий для формирования конкурентоспособной экономики городского округа Истра, способной обеспечить 

устойчивое экономическое развитие округа. 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

 создание благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности для привлечения инвестиций в экономику городского округа Истра; 
 повышение эффективности занятости населения городского округа Истра; 
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4. Планируемые результаты реализации подпрограмм Программы с указанием количественных и качественных целевых показателей 
 

 Показатели, характеризующие достижение цели Тип 
показателя 

Единица 
измерения 

Базовое 
значение 

показателя 
(на начало 
реализаци
и подпро-

грамм) 

Планируемое значение показателя по годам 
реализации 

Номер 
основного 

мероприятия в 
перечне 

мероприятий 
подпрограммы 

2017 
год 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  

1 Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых 
и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) всех предприятий и организаций городского округа Истра 

целевой 
показатель 

 
проценты 

 
29,6 29,7 30,0 30,2 30,4 30,6 

1 

2 
Число субъектов МСП в городском округе Истра в расчете на 10 тыс. человек 

населения 

целевой 
показатель ед. 459,9 467,7 584,6 634,2 681,1 712,7 

3; 2 

3 
Вновь созданные предприятия МСП в сфере производства или услуг 

целевой 
показатель 

ед. 32 36 40 45 49 53 
3 

4 Малый бизнес большого региона. Прирост количества субъектов малого и среднего 
предпринимательства на 10 тыс. населения 

целевой 
показатель 

ед. 
 109,7 115,8 129,03 132,5 134,6 136,1 1 

 
 

5 Количество вновь созданных субъектов МСП участниками проекта 

Показатель 
Национальн
ого проекта 
(Региональн
ого проекта) 

тыс. единиц 0 - - 0,01 0,015 0,015 

 
 

2 

 Подпрограмма «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа»  

1 Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций 

муниципальной собственности) 

целевой 
показатель человек 0,067 0,066 0,065 0,064 0,063 0,062 

1 

2 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 
труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной 

собственности) 

целевой 
показатель проценты 55,0 70,0 90,0 100,0 100,0 100,0 

2; 3 

3 Зарплата без долгов - Задолженность по выплате заработной платы (кол-во 
организаций; численность работников и сумма задолженности) 

целевой 
показатель рублей 0 0 0 0 0 0 4 
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 Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития»  

1 Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не 
относящихся к субъектам малого предпринимательства 

целевой 
показатель процент 104,6 102,45 103,99 104,65 108,11 108,15 3 

2 Количество созданных рабочих мест, всего 
 

целевой 
показатель единиц 1085 1050 958 1281 850 850 2 

3 Инвестируй в Подмосковье. Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал 
(без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), на душу населения 

целевой 
показатель 

тыс. 
рублей 35,7 35,7 39,07 40,0 41,0 42,0 1 

4 Территории промышленного роста. Заполнение промышленных площадок, 
индустриальных парков. 

  

целевой 
показатель процент 0 0 0 32,0 34,0 36,0 

1 

5 Количество привлеченных резидентов индустриальных парков, технопарков, 
промышленных площадок 

целевой 
показатель единиц 2 2 3 3 3 3 2 

6 Количество резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных 
площадок, начавших производство  

целевой 
показатель единиц 0 0 0 1 2 3 1 

7 Количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных 
площадок 

целевой 
показатель единиц 1 1 1 1 1 0 1 

 
5. Методика расчета значений показателей оценки эффективности реализации Программы (подпрограмм) 

 
Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 

 
1. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций городского округа Истра. 
Рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий к 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в городском округе Истра, выраженное в 
процентах.  

Формы статистической отчетности: ПМ, МП (микро), П-4, 1-предприятие. Представляют органы государственной статистики. 
 
2. Число субъектов МСП в городском округе Истра в расчете на 10 тыс. человек населения. 
Рассчитывается как отношение количества субъектов МСП в городском округе Истра к численности постоянного населения в расчете на 

100000 человек постоянного населения округа. 
3. Вновь созданные предприятия МСП в сфере производства или услуг.  
Рассчитывается на основе данных ИФНС о зарегистрированных предприятиях в сфере производства и услуг. 
4. Малый бизнес большого региона. Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. населения. 
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Расчет Показателя осуществляется по следующей формуле: 
 

 Пр𝑘𝑘 = 𝐾𝐾𝑡𝑡−𝐾𝐾𝑡𝑡−1
 Чн

× 10 000  
 
где:  
Прк – прирост количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих деятельность на 
территории муниципального образования Московской области, 
на 10 тыс. населения, единиц; 
 

Кt – количество средних, малых предприятий, микропредприятий и 
индивидуальных предпринимателей (далее - субъекты МСП) на 
конец отчетного периода, единиц,  

Кt-1 – количество субъектов МСП на начало отчетного года, единиц; 
 

Чн – численность населения муниципального образования 
Московской области, человек по состоянию на 1 января 
отчетного года. 
 

Количество субъектов МСП определяется суммированием данных о количестве средних и малых предприятий (включая микропредприятия) 
и индивидуальных предпринимателей по всем видам экономической деятельности.  

Источником информации для формирования показателей служат данные из Единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства Федеральной налоговой службы России.  

5. Количество вновь созданных субъектов МСП участниками проекта, тыс.единиц. 

Вновь созданные субъекты МСП, участвующие в Региональном проекте «Популяризация предпринимательства». Источник данных: Единый 
реестр субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России. 

 
 

Подпрограмма «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» 
 

Показатели эффективности реализации Подпрограммы характеризуют улучшение условий труда работников, снижение рисков несчастных 
случаев на производстве, снижение смертности от предотвратимых причин, увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья 
работающего населения в соответствии с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14E3EC46A9D02EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACF133DTDM
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Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 N 1351 "Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации 
на период до 2025 года". 

Эффективность реализации Подпрограммы определяется степенью достижения следующих показателей Подпрограммы: 
1. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (по 

кругу организаций муниципальной собственности). 
Значение показателя рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме           

N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях". 
Расчет производится по формуле: 
П1 = ГР5 / ГР3 x 1000, где: 
П1 - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со 

смертельным исходом в расчете на 1000 работающих; 
ГР5 - численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом; 
ГР3 - среднесписочная численность работающих. 
 
2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу 

организаций муниципальной собственности). 
Значение показателя рассчитывается на основании данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, представляемых в 

Государственную инспекцию труда в Московской области работодателями, в соответствии с приказом Роструда от 31.08.2011 N 193 "Об 
организации работы по реализации пункта 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 года N 342н", сведений, представляемых в 
Комитет по труду и занятости населения Московской области аккредитованными аттестующими организациями в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 17.02.2010 N 91 "О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда", и данных 
государственного статистического наблюдения по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников". 

Расчет производится по формуле: 
                      П9 = КАРМ / 500000 x 100, где: 
                               n 
    П9 -  удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по 
условиям труда, в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по 
условиям труда; 
    КАРМ - количество   аттестованных   рабочих   мест по условиям труда в 
        n 
организациях Московской области за пять лет, предшествующих отчетному году 
n, рассчитанное по формуле: 
                                    n 

consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14C3AC2659302EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACC113DT0M
consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14C3AC2659302EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACC113DT0M
consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14A3BC3659102EF3CBD97E57438TFM
consultantplus://offline/ref=D2DB6EEA2BB39AEC2E89B7B9B0EE2EECC14D3EC16F9102EF3CBD97E5748FA57E7C841FAB437ACA123DT1M
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                           КАРМ = SUM  КАРМ ; 
                               n   i=n-5     i 

500000 - среднее количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда. 
3.  Зарплата без долгов. Задолженность по выплате заработной платы (кол-во организаций; численность работников, сумма 
задолженности). 
         Источник информации для расчета показателя «Зарплата без долгов «Задолженность по выплате заработной платы (количество организаций, 
численность работников и сумма задолженности)» является информация, размещенная на портале ГАС «Управление» муниципальными районами, 
городскими округами Московской области, а также информация предоставленная Государственной инспекцией труда в Московской области. 
Оценка выполнения показателя основывается по следующим критериям: 

• наличие задолженности в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования; 
• количество организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, допустивших задолженность по 

заработной плате; 
• количество работников, перед которыми имеется задолженность по заработной плате; 
• наличие задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях и предприятиях, а также в организациях с муниципальной 

долей собственности; 
• наличие организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей. 

 
Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 

 
1. Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого и среднего 

предпринимательства. 
Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
УВЗП =  ЗП t     *100 -100% 
               ЗП t-1 
где: 
ЗП t среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства за отчетный 
год; 
ЗП t-1 среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства за 
аналогичный период прошлого года. 

Формы статистической отчетности: П-4. Представляют органы государственной статистики. 
 
2. Количество созданных рабочих мест, всего. 
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Учитываются все созданные рабочие места на новых и действующих предприятиях. Формы статистической отчетности: П-4. Представляют органы 
государственной статистики. 
 
 
 

3. Инвестируй в Подмосковье. Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций и жилищного 
строительства), на душу населения. 

Показатель включает объем инвестиций, привлеченных за отчетный период в основной капитал по организациям, не относящимся к 
субъектам малого предпринимательства, за исключением средств бюджетов всех уровней, а также инвестиций, направленных на жилищное 
строительство. Отражается нарастающим итогом в тысячах рублей. 

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
ИД = ИКС - ИБ - ИЖ, 

где: 
ИД – объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по организациям, 

не относящимся к субъектам малого предпринимательства (без учета 
бюджетных инвестиций  
и жилищного строительства); 

ИКС – инвестиции в основной капитал по организациям,  
не относящимся к субъектам малого предпринимательства; 

ИБ – инвестиции в основной капитал за счет бюджетов всех уровней по 
организациям, не относящимся к субъектам малого 
предпринимательства; 

ИЖ – инвестиции в основной капитал, направленные на жилищное 
строительство, по организациям, не относящимся к субъектам малого 
предпринимательства; 
 

Источником информации являются данные формы статистического наблюдения № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», 
размещенные на отчетную дату на портале Правительства Московской области в рамках Госзаказа на статистическую информацию. 

нарастающим итогом в тысячах рублей.  
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4. Территории промышленного роста. Заполнение промышленных площадок, индустриальных парков. 
 

 
 

Sp - Общая площадь индустриального парка, Га 
Sr - Площадь индустриального парка, занятая резидентами, Га 
Spi - Площадь индустриального парка, предназначенная для объектов инфраструктуры, Га 
 

5. Количество привлеченных резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок 
Отражается информация о количестве привлеченных резидентов за текущий год. 
Резидент – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключившие с управляющей компанией или иными лицами 

многофункциональных индустриальных парков, индустриальных (промышленных) парков, технопарков, промышленных площадок договор аренды 
(более 12 месяцев) и (или) договор купли-продажи объектов промышленной инфраструктуры или их частей и (или) земельного участка, в целях 
ведения предпринимательской деятельности. 
 
6. Количество резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, начавших производство 

Отражается информация о количестве резидентов, начавших производство в текущем году. 
Резидент – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключившие с управляющей компанией или иными лицами 

многофункциональных индустриальных парков, индустриальных (промышленных) парков, технопарков, промышленных площадок договор аренды 
(более 12 месяцев) и (или) договор купли-продажи объектов промышленной инфраструктуры или их частей и (или) земельного участка, в целях 
ведения предпринимательской деятельности. 
 
7. Количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок 
            Информация вносится нарастающим итогом за отчетный период. Базовое значение показателя по всем муниципальным районам Московской 
области на 01.01.2018 принимается равным нулю.  

Источником информации являются ОМСУ, управляющие компании индустриальных парков, технопарков, а также информация, 
опубликованная в ГИСИП (https://www.gisip.ru). 

 
 
 

Процент заполняемости индустриального парка, % = Sr*100/( Sp- Spi) 

https://www.gisip.ru/
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6. Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы  
городского округа Истра «Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 годах» 

 

Наименование мероприятия  
Подпрограммы 

Источник  
финансирования 

Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию 
мероприятия 

Общий объем финансовых ресурсов 
необходимых для реализации 

мероприятия, в том числе по годам 
(тыс. руб.) 

Эксплуа-
тационные 

расходы 

Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  

1.   Реализация механизмов 
государственной поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

   

Всего: 4726,1 
2017 г. – 750 
2018 г. – 836,1 
2019 г. – 1000 
2020 г. – 1070 
2021 г. – 1070 

 

1.1 Частичная компенсация 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства затрат на 
уплату первого взноса (аванса) при 
заключении договора лизинга 
оборудования   

Средства 
бюджета 

Городского 
округа Истра  

 

Чк = Cср (макс) х K, где: 
Чк - сумма средств, направляемая на реализацию мероприятия;  
Cср (макс) - планируемый средний (максимальный) размер 
предоставляемой субсидии; 
К - прогнозируемое количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, принимающих участие в мероприятии - 
получателей поддержки 
Чк = 150,0 тыс. руб. х 2 = 300,0 тыс. руб. 

Всего: 678.5 
2017 г. – 333,5 
2018 г. – 0,0 
2019 г. – 115,0 
2020 г. – 115,0 
2021 г. – 115,0 

  

1.2 Частичная компенсация 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства затрат, 
связанных с приобретением 
оборудования в целях создания и 
(или) развития либо модернизации 
производства товаров (работ, услуг) 
 
 
 

Средства 
бюджета 

Городского 
округа Истра  

Чк = Cср (макс) х K, где: 
Чк - сумма средств, направляемая на реализацию мероприятия; 
Cср (макс) - планируемый средний (максимальный) размер 
предоставляемой субсидии; 
К - прогнозируемое количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, принимающих участие в мероприятии - 
получателей поддержки 
Чк = 350,0 тыс. руб. х 2 = 700,0 тыс. руб. 

Всего: 3767.6 
2017 г. – 346,5 
2018 г. – 766,1 
2019 г. –  885,0 
2020 г. –  885,0 
2021 г. –  885,0 
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1.4  Проведение обучающих 
мероприятий для субъектов малого 
и среднего предпринимательства, в 
том числе начинающих 
предпринимателей 
 

Средства 
бюджета 

городского округа 
Истра  

 

Затратный метод, метод индексации Всего: 280,0 
2017 г. –70,0 
2018 г. -  70,0 
2019 г. – 00,0 
2020 г. – 70,0 
2021 г. -  70,0 

  

2. Популяризация роли 
предпринимательства 
 

 
   

2.1. Проведение мероприятий, 
связанных с реализацией мер, 
направленных на формирование 
положительного образа 
предпринимателя, популяризацию 
роли предпринимательства 

Средства 
бюджета 

городского округа 
Истра  

 

Затратный метод, метод индексации Всего: 0,0 
2017 г. – 0,0 
2018 г. -  0,0 
2019 г. – 0,0 
2020 г. –  0,0 
2021 г. -  0,0 

 

 

Подпрограмма «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» 
 

2. Сокращение количества рабочих 
мест, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены 

    

2.1 Направление на обучение 
(проживание) по охране труда и 
трудовому законодательству  

Средства 
бюджета 
городского округа 
Истра 
 

Плановый метод Всего:   60,00 
2017 г. – 0,00 
2018 г. – 0,00 
2019 г. – 20,00 
2020 г. – 20,00 
2021 г. – 20,00 

 

2.4 Проведение торжественных 
мероприятий в связи с Праздником 
труда Подмосковья (материальное 
поощрение, цветы для награждения 
номинантов, участвующих в 

Средства 
бюджета 
городского округа 
Истра 

Затратный метод, метод индексации Всего:  948,4 
2017 г. – 128,80 
2018 г. – 149,60 
2019 г. – 30,00 
2020 г. – 320,00 
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7. Отчетность о ходе реализации мероприятий муниципальной программы 

Отдел инвестиций, инноваций  и «точек» роста администрации городского округа Истра формирует и представляет отчеты о ходе 
реализации мероприятий муниципальной программы в порядке, установленном постановлением администрации Городского округа Истра № 1904/4 
от 17.04.2018 «Об утверждении новой редакции порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского 
округа Истра». 

 
 

празднике труда Подмосковья) 2021 г. – 320,00 

3. Снижение уровня 
производственного травматизма 

    

3.1 Организация проведения 
обучения по вопросам охраны труда 

Средства 
бюджета 
городского округа 
Истра 

Затратный метод, метод индексации Всего:   410,00 
2017 г. – 60,00 
2018 г. – 80,00 
2019 г. – 90,00 
2020 г. – 90,00 
2021 г. – 90,00 

 

Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 
1.  Продвижение инвестиционного 
потенциала городского округа 
Истра 

      

 

 

1.1.1. Участие в выставочно-
ярмарочных мероприятиях, 
форумах, направленных 
на повышение 
конкурентоспособности и 
инвестиционной 
привлекательности 

Средства 
бюджета 
городского округа 
Истра 

Затратный метод, метод индексации Всего: 330,0 
2017 г. –00,0 
2018 г. -  00,0 
2019 г. –330,0 
2020 г. – 00,0 
2021 г. -  00,0 

 

 

consultantplus://offline/ref=8313B3A72FBE4CB563D4C694B5232597982C5CD58792A27BB37D4E48063A8B7F46F5B1E69887BBB4h3f1F


 

 15 

Приложение № 2 к Программе 
 

Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» 
 

Паспорт Подпрограммы  
«Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  

 
Муниципальный заказчик 
подпрограммы  

Администрация городского округа Истра (Отдел инвестиций, инноваций и «точек роста») 

Источники финансирования 
подпрограммы по годам реализации 
главным распорядителем бюджетных 
средств, в том числе по годам 
 

 

Главный распорядитель 
бюджетных средств Источник финансирования 

Расходы (тыс. рублей) 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого 

Администрация 
городского округа Истра 

Всего: 
в том числе: 

750 836,1 1000 1070 1070 4726,1 

Средства бюджета 
городского округа Истра 

750 836,1 1000 1070 1070 4726,1 

Средства бюджета 
Московской 
области 

0 0 0 0 0 0 

Средства федерального 
бюджета  

0 0 0 0 0 0 

Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы  
 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  

Малые и средние предприятия играют важную роль в экономике городского округа Истра. По итогам 2016 года численность работников 
субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) составила 17715 человек, что составляет 35.8 % 
от всех работающих в муниципальном образовании; 

суммарный оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия, составил около 50 млрд. руб., что составляет 24,8 % от 
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общего оборота по полному кругу предприятий. 
По итогам 2016 года структура малых и средних предприятий, включая микропредприятия, по видам экономической деятельности 

сложилась следующим образом: 
торговля и общественное питание - 37,5% 
промышленные и научные предприятия - 13,9%,  
строительство –11,2%,  
транспорт и связь –5,0%, 
предприятия, занимающиеся операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг - 24 %,  
8,4% - другие отрасли. 
По итогам 2016 года насчитывалось более 1000 микропредприятий. На микропредприятиях занято 23,9 % от общей численности 

работающих на субъектах малого и среднего предпринимательства.  
По итогам 2016 года насчитывалось более 200 малых предприятий. На малых предприятиях занято около 36% от общей численности 

работающих на субъектах малого и среднего предпринимательства.  
По итогам 2016 года насчитывалось 23 средних предприятий. На средних предприятиях занято 11,2% от общей численности работающих на 

субъектах малого и среднего предпринимательства. Доля оборота малых и средних предприятий составляет 24,8% от общего оборота по полному 
кругу предприятий муниципального образования. 

Число фактически действовавших индивидуальных предпринимателей в 2016 году составило более 5100 единиц. 
В то же время потенциал развития малого и среднего предпринимательства в городском округе Истра в настоящее время реализован далеко 

не полностью: 
численность занятого населения в сфере малого и среднего предпринимательства в городском округе Истра составляет 35,8 % от общей 

численности занятого населения. 
 
На сегодняшний день основными барьерами, которые препятствуют развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в 

городском округе Истра, являются: 
снижение доступности производственных площадей в связи с постоянно возрастающей стоимостью аренды; 
неразвитость системы информационно-консультационной поддержки; 
ограниченная доступность финансовых ресурсов, обусловленная сложностью получения заемного финансирования для субъектов малого и 

среднего предпринимательства и высокой стоимостью банковских кредитов; 
сложность доступа субъектам малого и среднего предпринимательства к рынкам сбыта, в том числе зарубежным и региональным, что 

объясняется меньшими возможностями и финансовыми ресурсами большинства субъектов малого и среднего предпринимательства в сравнении с 
крупными предприятиями. 

Поскольку малые и микропредприятия обеспечивают высокий процент занятости населения и оборота, на них будет направлена основная 
часть усилий и ресурсов мероприятий Подпрограммы, нацеленных на поддержку приоритетных направлений развития малого и среднего 
предпринимательства. 
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С учетом приоритетных направлений развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, определяемых 
Министерством экономического развития Российской Федерации, приоритетными направлениями реализация мероприятий Подпрограммы 
являются: развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих программы модернизации производства в сфере 
обрабатывающих производств, транспорта и связи, сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения и предоставления 
социальных услуг, образования; 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний, осуществляющих технологические инновации; 
поддержка социального предпринимательства. 
 
Целью подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» является повышение конкурентоспособности малого 

и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики Городского округа Истра за счет создания благоприятных условий для 
развития предпринимательской деятельности. 

В рамках реализации механизма государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства предусмотрена реализация 
мероприятий по направлениям: 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих программы модернизации производства; 
поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний; 
создание благоприятной среды для предпринимательства. 
Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в виде предоставления субсидий на частичную компенсацию 

затрат, связанных с осуществлением их деятельности. 
Создание благоприятной среды для предпринимательства реализуется за счет мероприятий связанных с реализацией мер, направленных на 

формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства (производство теле- и радиопрограмм, 
направленных на формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства); 

размещение публикаций в средствах массовой информации о мерах, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, 
популяризацию предпринимательства, положительных примеров создания собственного дела; 

обеспечение участия субъектов малого и среднего предпринимательства в региональных, межрегиональных и общероссийских форумах и 
конференциях, проводимых в целях популяризации предпринимательства; 

организация работы по популяризации предпринимательства в школах и вузах (образовательные курсы, семинары, мастер-классы, экскурсии 
на предприятия). 

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства в городском округе Истра являются: 
научно-техническая и инновационная деятельность; 
технологическое оснащение и переоснащение производства; 
развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, занятых в сфере бытового обслуживания, социального предпринимательства; 
создание и развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
        Достижение цели Подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства» осуществляется путем выполнения 
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мероприятий. 
Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Субъекты малого и среднего предпринимательства должны быть зарегистрированы и осуществлять свою деятельность на территории 

городского округа Истра, не иметь задолженности перед бюджетами всех уровней. 
При реализации программы к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

(далее - организации инфраструктуры), устанавливаются следующие требования: 
- деятельность организации инфраструктуры, в соответствии с уставом организации, направлена на содействие созданию и развитию 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 
- наличие на праве собственности или ином законном основании помещения (помещений), необходимого для ведения уставной 

деятельности; 
- обеспеченность персоналом, опыт работы и квалификация которого подтверждены соответствующими документами; 
- отсутствие задолженности по денежным обязательствам перед бюджетной системой Российской Федерации или государственными 

внебюджетными фондами и не исполненных в срок обязательств по государственным контрактам; 
- осуществление деятельности не менее 3 месяцев; 
- не находиться в состоянии ликвидации, реорганизации, приостановления деятельности, любой из стадий банкротства. 

Документы, представляемые субъектами малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки: 
- копии регистрационных документов; 
- копии учредительных документов; 
- справка из налогового органа об отсутствии задолженности; 
- бизнес-план; 
- справка об уровне заработной платы работников. 

 
 

2. Перечень мероприятий Подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства»  
 

№ 
п/п 

Мероприятия по реализации 
подпрограммы 

Срок испол-
нения меро-

приятия 
(годы) 

Источники 
финансиро-

вания 

Объём 
финансиров

ания 
мероприяти

я в году 
предшеству

Всего, 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам, 
(тыс. руб.) 

Ответст-
венный за 

выполнение 
мероприя-

тия подпро-
граммы 

Результат
ы 

выполнен
ия 

подпро-
граммы 
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ющему году 
начала 

реализации 
мун. 

программы 
(тыс. руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Основное мероприятие 1. 
Реализация механизмов 

государственной поддержки 
субъектов малого и среднего 

предпринимательства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2017-2021 Итого 819 4726,1 750 836,1 1000 1070 1070 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста»,  

ООО «КИЦ 
РП 

Истринског
о района» 

 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

819 4726,1 750 836,1 1000 1070 1070 

Средства 
бюджета 

Московской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

Средства 
федерального 

бюджета 
 
 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 

1.1 Частичная компенсация 
субъектам малого и среднего 

предпринимательства затрат на 
уплату первого взноса (аванса) 

при заключении договора 
лизинга оборудования  

 
 

2017-2021 Итого 260 678,5 333,5 0 115 115 115 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста» 

Предоста
вленная 

субсидия 
субъекту 

МСП 
Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

260 678,5 333,5 0 115 115 115 

Средства 
бюджета 

Московской 
области 

0 0 0 0 0 0 0  



 

 20 

Средства 
федерального 

бюджета 

0 0 0 0 0 0 0  

1.2 Частичная компенсация 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства затрат, 
связанных с приобретением 

оборудования в целях создания 
и (или) развития либо 

модернизации производства 
товаров (работ, услуг) 

2017-2021 Итого 475 3767,6 
 

346,5 766,1 885 885 885 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста» 

Предоста
вленная 

субсидия 
субъекту 

МСП 
Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

 
 

475 3767,6 346,5 766,1 885 885 885 

Средства 
бюджета 

Московской 
области 

 

0 0  0 0 0 0 0  

Средства 
федерального 

бюджета 

0 0 0 0 0 0 0  

1.3 Частичная компенсация затрат 
субъектам малого и среднего 

предпринимательства, 
осуществляющим предоставление 

услуг (производство товаров) в 
следующих сферах деятельности: 

социальное обслуживание 

2017-2021 Итого 0 0 0 0 0 0 0 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста» 

Предоста
вленная 

субсидия 
субъекту 

МСП 
Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

 

0 0 0 0 0 0 0 
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граждан, услуги 
здравоохранения, физкультурно-
оздоровительная деятельность, 

реабилитация инвалидов, 
проведение занятий в детских  

и молодежных кружках, 
секциях, студиях, создание и 

развитие детских центров, 
производство  

и (или) реализация 
медицинской техники, протезно-
ортопедических изделий, а также 

технических средств, включая 
автомототранспорт, материалов 
для профилактики инвалидности 

или реабилитации инвалидов, 
обеспечение культурно-

просветительской деятельности 
(музеи, театры, школы-студии, 

музыкальные учреждения, 
творческие мастерские), 

предоставление образовательных 
услуг группам граждан, 

имеющим ограниченный доступ к 
образовательным услугам, 

ремесленничество 

Средства 
бюджета 

Московской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

Средства 
федерального 

бюджета 

0 0 0 0 0 0 0  

1.4 Проведение обучающих 
мероприятий для субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, в том 
числе начинающих 
предпринимателей 

  

2017-2021 Итого 84 280 70 70 0 70 70 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста», 

ООО «КИЦ 
РП 

Истринског

Обучающие 
мероприяти

я для 
субъектов 
малого и 
среднего 

предприним
ательства, в 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

84 280 70 70 0 70 70 
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Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - о района» том числе 
начинающи

х 
предприним

ателей 

2. Основное мероприятие 2. 
Популяризация роли 

предпринимательства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2017-2021 Итого 0 0 0 0 0 0 0 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста», 

ООО «КИЦ 
РП 

Истринског
о района» 

Мероприяти
я, связанные 

с 
реализацией 

мер, 
направленн

ых на 
формирован

ие 
положитель
ного образа 
предприним

ателя 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

0 0 0 0 0 0 0 

2.1 Проведение мероприятий, свя-
занных с реализацией мер, на-
правленных на формирование 
положительного образа предпри-
нимателя, популяризацию роли 
предпринимательства  

 

2017-2021 Итого 0 0 0 0 0 0 0 Отдел 
инвестиций, 
инноваций и 

«точек 
роста», 

ООО «КИЦ 
РП 

Истринског
о района» 

Мероприяти
я, связанные 

с 
реализацией 

мер, 
направленн

ых на 
формирован

ие 
положитель
ного образа 
предприним

ателя 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

0 0 0 0 0 0 0 
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3. Основное мероприятие 3. 
Обеспечение доступности 
аренды муниципального 

имущества городского округа 
Истра 

 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предостав
ление 

муниципа
льной 

преференц
ии 

субъектам 
малого и 
среднего 

предприни
мательств

а 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1 Предоставление 
муниципальной преференции 
субъектам малого и среднего 

предпринимательства в 
отношении муниципального 

имущества 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предостав
ление 

муниципа
льной 

преференц
ии 

субъектам 
малого и 
среднего 

предприни
мательств

а 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.1 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

образования (частные детские 
сады, образовательные 

центры), в виде передачи во 
владение и (или) пользование 

нежилых помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 
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3.1.2 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

здравоохранения (частные 
медицинские кабинеты, 

аптеки), в виде передачи во 
владение и (или) пользование 

нежилых помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.3 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

физической культуры и 
спорта, в виде передачи во 

владение и (или) пользование 
нежилых помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.4 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

социального обслуживания 
граждан, в виде передачи во 

владение и (или) пользование 
нежилых помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 
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3.1.5 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

народно-художественных 
промыслов и ремёсел, в виде 
передачи во владение и (или) 

пользование нежилых 
помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.6 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

торговли (магазины шаговой 
доступности, пекарни), в виде 
передачи во владение и (или) 

пользование нежилых 
помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.7 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

бытового обслуживания 
населения (парикмахерские, 

химчистки, бани, ателье, 
ремонт обуви, дома быта), в 
виде передачи во владение и 
(или) пользование нежилых 

помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 
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3.1.8 Оказание имущественной 
поддержки субъектам МСП, 

осуществляющим 
деятельность в сфере 

ветеринарии (клиники), в 
виде передачи во владение и 
(или) пользование нежилых 

помещений 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Предоста
вление 

муниципа
льной 

преферен
ции 

субъекта
м малого 

и 
среднего 
предприн
имательс

тва 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.9 Передача имущества без 
проведения торгов 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ Передача 
имущества 

без 
проведения 

торгов Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.1.10 Применение понижающего 
коэффициента к 

первоначальной величине 
арендной платы 

2017-2021 Итого - - - - - - - КУИ  Снижение 
арендной 

платы 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 

3.2 Мониторинг отчуждения 
муниципального имущества с 
предоставлением субъектам 

предпринимательства 

2017-2021 Итого - - - - - - - 
 

КУИ Монитори
нг 

отчужден
ия 



 

 27 

преимущественного выкупа в 
установленном 

законодательством порядке 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

- - - - - - - 
 

муниципа
льного 

имуществ
а с 

предостав
лением 

субъектам 
предприни
мательств

а 
преимуще
ственного 
выкупа в 
установле

нном 
законодат
ельством 
порядке 

3.3 Актуализация перечня 
недвижимого имущества, 

находящегося в собственности 
Муниципального образования 

«Городской округ Истра 
Московской области» 

свободного от прав третьих лиц 
(за исключением 

имущественных прав субъектов 
малого и среднего 

предпринимательства) для 
предоставления в долгосрочную 

аренду субъектам малого и 
среднего предпринимательства 

2017-2021 Итого - - - - - - - 
 

КУИ Актуализа
ция 

перечня 
недвижим

ого 
имуществ

а, 
находящег

ося в 
собственн

ости 
Муниципа

льного 
образован

ия 
«Городско

й округ 
Истра 

Московск
ой 

области» 
свободног
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о от прав 
третьих 

лиц 

 Итого по Подпрограмме, в том 
числе 

  819 4726,1 750 836,1 1000 1070 1070   

 Средства бюджета городского 
округа Истра 

  819 4726,1 750 836,1 1000 1070 1070   

 Средства бюджета Московской 
области 

  0 0 0 0 0 0 0   

 Средства Федерального 
бюджета 

  0 0 0 0 0 0 0   
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Приложение № 2 к Программе 
 

Подпрограмма «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» 

Паспорт Подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях округа» 

Наименование подпрограммы  Улучшение условий и охраны труда на предприятиях округа (далее – Подпрограмма II) 

Цель подпрограммы  Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности на территории городского округа Истра. 

Муниципальный заказчик программы  Администрация городского округа Истра Московской области (Управление экономического развития) 

Сроки реализации подпрограммы 2017 - 2021 гг. 

Источники 
финансирования 
подпрограммы по 
годам реализации 
и главным 
распорядителям 
бюджетных 
средств, в том 
числе по годам 

 

 

Наименование 
подпрограммы 

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

Источник 
финансирования 

Расходы (тыс. рублей) 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого  

Улучшение условий и 
охраны труда на 
предприятиях округа   Администрация 

городского 
округа Истра 

Всего:в том числе: 
188,80 229,60 140,00 430,00 430,00 1418,4 

Средства бюджета 
городского округа 

Истра 

188,80 229,60 140,00 430,00 430,00 1418,4 

Планируемые результаты реализации 
подпрограммы  

1. Снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 
расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности) с 0,067 до 0,062 единицы. 

2. Увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем 
количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), с 55 до 100 % к 2021 году. 
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1.Храктеристика сферы реализации подпрограммы «Улучшение условий и охрана труда на предприятиях округа» 

Необходимость разработки и реализации Подпрограммы продиктована социальной значимостью проблемы в части повышения качества жизни и 
сохранения здоровья трудоспособного населения городского округа Истра. Состояние условий и охраны труда оказывает влияние на развитие экономики 
городского округа Истра, состояние сферы занятости и рынка труда.  

Одной из наиболее актуальных задач в области охраны труда является поиск эффективных подходов к управлению охраной труда, повышение 
ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.  

Достойные условия труда и охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности должны стать 
приоритетным направлением деятельности каждого учреждения и предприятия.  

Основная цель охраны труда – это сохранение жизни и здоровья работников, одним из этапов по реализации данной цели является профилактика и 
предотвращение опасностей, ликвидация и снижение рисков в процессе трудовой деятельности.    

Одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращения смертности населения является принятие мер по улучшению 
условий и охраны труда работающего населения округа, профилактике и снижению производственного травматизма.   

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ИСТРА 

Показатели % списочной численности рабочих 

годы 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Занятые, в условиях, не 
отвечающих 
гигиеническим нормам 
условий труда 

 

8,3 

 

10,3 

 

16,6 

 

15,5 

 

15,0 

 

14,7 

Занятые на тяжелых 
работах 

2,1 2,7 2,8 5,0 4,8 4,6 
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  Среди видов экономической деятельности наибольший удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим 
нормативам, отмечается в промышленности, на транспорте, в строительстве.  

 Вредные и (или) опасные факторы производственной среды (повышенный уровень шума, вибрации, запыленности, загазованности и др.) оказывают 
негативное влияние не только на состояние здоровья работников в целом, но и на репродуктивные функции организма женщин детородного периода и здоровье 
будущего потомства. 

 Не все работники, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда, получают соответствующие гарантии и компенсации.  

 Подтвердить правомерность и полноту получения гарантий и компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
можно только на основании результатов специальной оценки условий труда.  

 В ходе проведения специальной оценки условий труда выявляются рабочие места, условия работы на которых не являются безопасными для работников, 
происходит оценка рисков возможных проявлений опасных и вредных факторов трудового процесса и производственной среды. По результатам специальной 
оценки условий труда работодатели разрабатывают планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.  

 Работодателям необходимо проводить оценку состояния здоровья работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными 
условиями труда на работах, связанных с движением транспорта, посредством проведения медицинских осмотров (обязательные предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры) для определения пригодности этих 
работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные 
работники проходят внеочередные медицинские осмотры.     

 Работники организаций (индивидуальных предпринимателей) пищевой промышленности, общественного питания, торговли, водопроводных 
сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях 
охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.  

 Работники, осуществляющие Отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят, обязательное психиатрическое 
освидетельствование не реже одно раза в пять лет.     

 Большое влияние на регулирование занятости и рынок труда оказывает производственный травматизм.  
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ИНФОРМАЦИЯ 

О КОЛИЧЕСТВЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

(СО СМЕРТЕЛЬНЫМ И ТЯЖЕЛЫМ ИСХОДОМ) В ОРГАНИЗАЦИЯХ ОКРУГА 

 

 Годы 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  

 

2015 2016 2017 

Всего 
несчастных 

случаев 

14 3 3 9 6 5 10 6 3 8 7 5 4 2 

В том числе:               

- с тяжелым 
исходом 

8 1 2 3 2 3 5 5 3 6 3 2 2 - 

- со 
смертельным 

исходом 

2 2 1 4 3 - 3 1 - 2 4 3 2 2 

ДТП 4 - - 2 1 2 2 - - - - - - - 

      

Наиболее высокий уровень производственного травматизма с тяжелыми последствиями отмечается при осуществлении ремонтно – строительной деятельности, 
при ремонте и эксплуатации производственного оборудования и транспортных средств, при погрузочно-разгрузочных работах, а также при дорожно – 
транспортных происшествиях.  



 

 33 

 Низкая профессиональная квалификация, незнание безопасных методов и приемов выполнения работ повышают вероятность производственного 
травматизма, в том числе смертельного. 

 Анализ причин несчастных случаев на производстве показал, что наибольший процент составляют причины организационного характера:  

 - неудовлетворительная организаций производства работ; 

 - нарушение трудовой дисциплины; 

 - нарушение требований безопасности; 

 - недостатки в организации и проведении инструктажей; 

 - обучения по охране труда; 

 - неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты и т.д. 

 Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм, профессиональные заболевания ухудшают демографическую ситуацию, способствуют 
росту смертности в трудоспособном возрасте, приводят к серьезным экономическим потерям.   

Развитие системы государственного управления охраной труда является одной из значимых задач руководства округа на ближайшие годы, решение 
которой возможно через координацию деятельности всех структур и уровней государственного управления в проведении социально – экономической политики и 
развитии социального партнерства. Одной из форм социального партнерства является заключение на многих предприятиях и в организациях округа соглашений 
и коллективных договоров, предусматривающих мероприятия, направленные на решение острых проблем и конкретные обязательства по охране труда с учетом 
экономических возможностей. От суммы выделяемой на охрану труда зависит безопасность труда работников, их жизнь и здоровье. Затраты на мероприятия по 
охране труда являются хорошим индикатором отношения руководителей предприятий к охране труда и защите жизни и здоровья своих работников, а значит и к 
эффективности существующей системы управления охраной труда.        

Фактическое состояние охраны труда у хозяйствующих субъектов городского округа Истра указывает на необходимость подпрограммного подхода к 
решению проблемных вопросов, связанных с оценкой профессиональных рисков, улучшением условий и охраны труда.  

Социальный эффект реализации подпрограммы будет проявляться, прежде всего, в сокращении производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, повышении социальной защищенности работников, сохранении жизни и здоровья работающих. 
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Общеэкономический эффект улучшения условий и охраны труда – в сокращении расходов на компенсационные выплаты за вредные и (или) опасные 
условия труда на основе специальной оценки условий труда, на оплату больничных листов по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных 
выплат пострадавшим или членам из семей, сокращении расходов на медицинскую, профессиональную, социальную реабилитацию и др.      

Важнейшими средствами пропаганды безопасности труда является освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации, на 
официальном сайте Администрации городского округа Истра. 

Мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде вопросов охраны труда способствуют увеличению ответственности работающих за 
соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.  

Вышеизложенное подтверждает эффективность и необходимость продолжения подпрограммного метода решения в округе проблем охраны труда.  

ОПИСАНИЕ ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ 

 Целью Подпрограммы является предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда и здоровья 
работников организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Истра. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Снижение смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производственными 
факторами. 

2. Сокращение количества рабочих мест, не отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 
3. Снижение уровня производственного травматизма. 
4. Предотвращение роста напряженности на рынке труда в городском округе Истра. 

 

ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 Комплекс подпрограммных мероприятий систематизирован по основным направлениям улучшения условий и охраны труда.  
 Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательного осуществления мероприятий по идентификации вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений.  

Специальная оценка условий труда должна стать одним из ключевых механизмов улучшения условий труда работающих.  
Обучение по охране труда является одним из важнейших направлений в системе мер по профилактике производственного травматизма. По экспертным 

оценкам, в настоящее время прошли обучение по охране труда и аттестованы 70 % руководителей и специалистов организаций.  
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Реализация подпрограммных мероприятий позволит в предстоящие годы организовать широкую информационно – разъяснительную работу по 
соблюдению трудового законодательства с руководителями и специалистами организаций округа и индивидуальными предпринимателями, имеющими наемных 
работников.  

В городском округе Истра ежегодно будут проводиться семинары и конкурсы среди предприятий округа на лучшую организацию работ в сфере охраны 
труда.  

Перечень подпрограммных мероприятий подлежит изменению и корректировке в установленном порядке на основе ежегодного мониторинга условий 
охраны труда и результатов реализации подпрограммы.      

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 При разработке мероприятий подпрограммы особое внимание уделяется минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на 
достижение высокой социально- экономической эффективности в результате их реализации. 

 Социальный эффект от выполнения мероприятий подпрограммы выразится в:   

- снижение числа пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями в расчете на 1000 работающих с 0,067 до 
0,062 единицы; 

- увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда), с 55 до 
100% в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда (специальной оценки условий труда); 

 Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий Подпрограммы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового регионального 
продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.   

Объем финансового обеспечения на реализацию Подпрограммы составляет 1418,4 тыс. руб. за счет средств бюджета городского округа Истра 
Московской области, том числе: 

- 2017 год –188,80 тыс. руб. 

- 2018 год – 229,60 тыс. руб. 

- 2019 год – 140,00 тыс. руб. 

- 2020 год – 430,00 тыс. руб. 

- 2021 год -  430,00 тыс. руб. 

Финансирование Подпрограммы из средств федерального, областного бюджетов и внебюджетных фондов не предусмотрено. 
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                                                                      Перечень мероприятий по реализации подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда на предприятиях округа»  
 

№ п/п Мероприятия по 
реализации 

подпрограммы 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Источник 
финансирования  

Объём 
финансирован

ия 
мероприятия в 

году 
предшествую

щему году 
начала 

реализации 
мун. 

программы 
(тыс. руб.) 

Вего (тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам (тыс. руб.) Ответствен- 
ный за 

выполнение 
мероприятия 
подпрограм- 

мы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 
подпрограмм

ы 

2017 2018 2019 2020 2021 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. Снижение 

смертности и 
травматизма 
населения в 

трудоспособном 
возрасте по 

предотвратимым 
причинам  

 Итого:  000,00 
 
 
 
 

000,00 000,000 
 
 
 

000,00 000,00 000,00   

1.1 Разработка 
нормативных 

правовых актов 
органами местного 
самоуправления, 

оказание 
консультативной 

помощи 
работодателям и 
работникам по 

вопросам охраны 
труда, соблюдению 

трудового 

По мере 
необходимости

, в течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо

го развития 

Разработка, 
оказание 
помощи 

работода-
телям и 

работникам 
округа 
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законодательства в 
округе 

 
 

1.2 Организация 
работы «горячая 
линия» по 
вопросам 
соблюдения 
государственных 
требований охраны 
труда 

По мере 
необходи-
мости, в 

течение срока 
исполнения 
подпрограм-

мы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо

го развития 

Оказание 
помощи 

работодателям 
и работникам 

округа 

1.3 Координация 
работы по анализу 

выполнения 
Истринского 

трехстороннего 
(территориального) 
соглашения между 

администрацией 
городского округа 

Истра, 
Координационным 

советом 
профсоюзов и 
объединением 
работодателей 

округа на 2016 – 
2019 годы в части 
вопросов охраны 

труда 

2 раза в год 
(февраль, 

август) 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

Координацион
ный совет по 
охране труда 
городского 

округа Истра 

Координация 
работы 

1.4 Подготовка 
аналитической 
информации о 
состоянии условий 
и охраны труда на 
территории округа. 
Проведение на 
территории округа 
мониторингов 

По мере 
необходимости

, в течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо

го развития 

Подготовка 
информации, 
проведение 

мониторингов 
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состояния условий 
труда, оплаты 
(компенсации за 
вредные и (или) 
опасные условия 
труда), 
производственного 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний среди 
учреждений 
муниципальной 
собственности 

2. Сокращение 
количества 
рабочих мест, не 
отвечающих 
требованиям 
безопасности и 
гигиены 

 Итого:  1008,40 
 
 
 

128,80 149,60 
 
 
 

50,0 340,00 340,00   

2.1 Направление на 
обучение 
(проживание) по 
охране труда и 
трудовому 
законодательству  

По мере 
необходимости 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

 60,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00 Управление 
экономическо

го развития 

2 чел. в год 

2.2 Проведение 
обучения членов 
аттестационных 
комиссий по 
проведению 
специальной 
оценке условий 
труда 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития;  

Учебный 
центр 

«Спектр-
Сервис»;  

Некоммерческ
ое 

образовательн
ое учреждение 

учебно- 
курсовой 
комбинат 

Обучение 
членов 

комиссий по 
СОУТ 
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«Истринский»
, работодатели 

округа 
 

2.3 Содействие в 
организации 
работы 
координационных 
советов по охране 
труда на 
предприятиях 
округа 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

Координацион
ный совет по 
охране труда 
городского 

округа Истра 

Работа с 
работодателям

и округа 

2.4 Проведение 
торжественных 
мероприятий в 
связи с 
Праздником труда 
Подмосковья 
(материальное 
поощрение, цветы 
для награждения 
номинантов, 
участвующих в 
празднике труда 
Подмосковья) 
 
 

II квартал 
текущего года 

  948,4 
 
 
 
 

128,8 149,6 
 
 

30,00 320,00 320,00 Управление 
экономическо
го развития, 
Управление 

образованием 

Проведение 
праздника (1 

раз в год) 

3. Снижение уровня 
производственног
о травматизма 

 Итого:  410,00 60,00 80,00 90,00 90,00 90,00   

3.1 Организация 
проведения 
обучения по 
вопросам охраны 
труда 

По мере 
необходимости

, в течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

Средства 
бюджета 

городского 
округа Истра 

 410,00 60,00 80,00 90,00 90,00 90,00 Управление 
экономическо

го развития 

Проведение 
мероприятий 

по охране 
труда 

3.2 Участие в 
расследовании 
несчастных 
случаев с 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития , 

Государственн

Участие в 
комиссиях 
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тяжелыми 
последствиями 
представителя 
администрации 
городского округа 
Истра  

ое учреждение 
Московской 

области 
районное 

Отделение 
Фонд 

социального 
страхования 
Российской 
Федерации 

филиал № 23     
Координацион

ный совет 
профсоюзов  

3.3 Обучение по 
охране труда 
руководителей и 
специалистов 
организаций 
муниципальной 
собственности 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития,   

ЧУ ДПО 
«Учебный 

центр «Спектр 
Сервис»,  

НОУ УКК 
«Истрин-

ский»   

Обучение по 
охране труда 

3.4 Содействие с 
работодателями 
округа в 
оформлении 
кабинетов по 
охране труда 
(уголков), 
оснащении их 
современными 
средствами 
пропаганды 
безопасных 
условий труда 
(плакатами, 
знаками 
безопасности и др.) 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития , 

Координацион
ный совет по 
охране труда 
городского 

округа Истра;   
 

работодатели 
округа 

Проведение 
работы с 

работодателям
и округа 
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3.5 Проведение работы 
с работодателями 
округа о 
необходимости 
обеспечения 
работников 
средствами 
индивидуальной 
защиты, 
смывающими и 
обеззараживающи
ми средствами, 
прошедшими 
сертификацию и 
декларирование 
соответствия   
 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо

го развития 

Проведение 
работы с 

работодателям
и округа 

3.6 Проведение работы 
с работодателями 
округа о 
необходимости 
организации 
обязательных 
предварительных 
(при поступлении 
на работу) и 
периодических 
медицинских 
осмотров, 
психиатрических 
освидетельствован
ий   
 
 
 
 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

 работодатели 
округа 

Проведение 
работы с 

работодателям
и округа 

3.7 Освещение в СМИ 
состояния работы 
по улучшению 
условий и охраны 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

 работодатели 

Оказание 
помощи 

работодателям 
округа 
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труда в 
организациях и 
предприятиях 
округа и опыта по 
профилактике 
производственного 
травматизма 

округа 

3.8 Участие в 
комплексных 
проверках 
хозяйствующих 
субъектов всех 
форма 
собственности, 
проводимых 
органами надзора и 
контроля на 
территории 
городского округа 
Истра, по вопросам 
соблюдения 
требований 
трудового 
законодательства и 
государственных 
требований охраны 
труда 
 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

 
Координацион
ный совет по 
охране труда 
городского 

округа Истра;  
 

Координацион
ный совет 

профсоюзов 

Участие в 
проверках 

3.9 Обеспечение 
контроля за 
обязательным 
включением в 
коллективные 
договоры, 
представленные на 
уведомительную 
регистрацию, 
раздела «Охрана 
труда» и 
соглашения по 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

 
Координацион

ный совет 
 профсоюзов 

Контроль за 
уведомительн

ой 
регистрацией 
коллективных 

договоров 
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охране труда 
 
 
 

3.10 Проведение 
проверок 
состояния условий 
и охраны труда у 
работодателей, 
осуществление 
контроля за 
выполнением 
условий 
коллективных 
договоров, 
соглашений по 
охране труда   

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

 
Координацион

ный совет 
профсоюзов 

Проведение 
проверок на 

предприятиях 
округа 

3.11 Проведение 
специальной 
оценки условий 
труда на рабочих 
местах 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

Координацион
ный совет 

профсоюзов 

Контроль за 
проведением 
специальной 

оценки 
условий труда 

на рабочих 
местах 

4. Зарплата без 
долгов 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограмм

ы 

 В пределах основной деятельности    

4.1 Проведение 
заседаний 
межведомственной 
комиссии по 
контролю за 
поступлением 
средств в 
консолидированны
й бюджет и 
профилактике 
нарушений 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

 В пределах основной деятельности Управление 
экономическо
го развития; 

  

Мониторинг 
задолжен 
ности по 

заработной 
плате. 

Проведение 
работы с 

предприятиям
и- 

должниками 
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трудовых прав 
работников в 
организациях, 
расположенных на 
территории округа 

  Итого по 
Подпрограмме, в 
том числе  

    
 

1418,4 188,80 229,60 140,00 430,00 430,00     

  Средства бюджета 
городского округа 
Истра 

   
 

1418,4 188,80 229,60 140,00 430,00 430,00   
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Приложение № 3 к Программе 
 

Подпрограмма «Создание условий для устойчивого экономического развития» 
 

Паспорт подпрограммы 
«Создание условий для устойчивого экономического развития»  

 
Наименование подпрограммы  
 

«Создание условий для устойчивого экономического развития» 

Цель подпрограммы  Создание условий для формирования конкурентоспособной экономики городского округа Истра, способной обеспечить 
устойчивое экономическое развитие округа 

Муниципальный заказчик подпрограммы  
 

Администрация городского округа Истра Московской области (Отдел инвестиций, инноваций и «точек роста») 

Сроки реализации подпрограммы  
 

2017-2021 гг. 

Источники 
финансирования 
подпрограммы по 
годам реализации 
и главным 
распорядителям 
бюджетных 
средств, в том 
числе по годам 
 
 

Наименование 
подпрограммы  

Главный 
распорядитель 
бюджетных 
средств 

Источник 
финансирования 

Расходы (тыс. рублей) 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого  

Создание условий для 
устойчивого 
экономического развития 

Администрация 
городского 
округа Истра 

Всего: 
в том числе: 

- - - - - - 

Средства бюджета 
городского округа 
Истра 

- - 330,0 - - 330,0 

Средства бюджета 
Московской 
области 

- - - - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - - - - 

Средства 
бюджетов 
поселений 
 
 

- - - - - - 
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Планируемые результаты реализации 
подпрограммы  

1. Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого и среднего 
предпринимательства, с 104,6% до 108,15% к 2021 году. 
2. Количество созданных рабочих мест всего к концу 2021 году составит 6074 единиц.  
3. Увеличение объема инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций и жилищного 
строительства) к 2021 году до 44 тысяч рублей на душу населения. 
4.Ввод в действие к 2021 5 новых промышленных площадок, индустриальных парков, технопарков и привлечение новых 
резидентов во вновь созданные/действующие 
 

 
 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировка основных проблем 
 

Городской округ Истра исторически сложился, как территория Московской области с многоплановой экономикой и развитой социальной  
Уровень инвестиционной активности является одним из основных факторов, характеризующих развитие экономики округа в целом.  В 

2016 году инвестиции в основной капитал (в ценах соответствующих лет) составили 23975,2 млн. руб., что ниже выше уровня 2015 года (20902,6 
млн. руб.), индекс физического объема составил 109,6 %, при индексе-дефляторе цен 104,7 %.  

В 2016 году введен в эксплуатацию завод по производству эластомерных теплоизоляционных систем ООО «К-ФЛЕКС». Закончено 
строительство 1-ой очереди второго производственного корпуса ЗАО «Благовест Истра» и административно-складского здания ООО 
«Рентгенпром».  

Не смотря на сложную экономическую ситуацию, ряд предприятий проявляют инвестиционную активность и продолжают реализацию 
инвестиционных проектов. ООО «Зыковский пансионат» продолжает реализацию инвестиционного проекта по строительству пансионата для 
пожилых людей срок реализации которого составляет 5 лет. Планируемый объём инвестиций на реализацию всего проекта составляет 1200 млн. 
рублей. Якубов Ю.Н инвестирует четыре проекта на общую сумму 7960 млн. рублей: торгово-развлекательный комплекс "Лешково" (ввод 2018 
год), торгово- развлекательный комплекс "Захарово" (ввод 2019 год), рынок "Павловская Слобода" и торгово-складской комплекс "Огуз-Парк", 
которые в 2017 году введены в эксплуатацию.  

  Продолжается реализация таких инвестиционных проектов как, строительство завода металлштамп ООО «Стил Технолоджи» (пгт 
Снегири), индустриального парка «Балтия» (с. Павловска Слобода), «Новопетровское» (д. Деньково), «Тапеция» (с. Павловская Слобода) и ряда 
других. Идет подготовка документов для внесения в ГИСИП еще двух индустриальных парков – «Снегирь» (пгт Снегири) и «Новая магистраль» (д. 
Деньково). 

В 2016 году уровень номинальной начисленной заработной платы работников организаций округа по полному кругу увеличился на 7,0% и 
составил 48096,6 рублей. По крупным и средним предприятиям и организациям средняя заработная плата составит 51749,3 рубля (темп роста –
 104,6%), в малом бизнесе –31960,6 рублей (темп роста к уровню 2015 года –118,5 %).  

В 2016 году было создано 1085 новых рабочих мест. Основной отраслью, привлекшей создание новых рабочих мест, является 
промышленность, торговля и общественное питание. В 2017 году на предприятиях округа создано 890 рабочих мест.  
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Округ динамично развивается и входит в число лидеров Московской области. Основной задачей является улучшение условий жизни и 
повышение уровня благосостояния населения округа.  

2. Описание цели подпрограммы 
 

Целью подпрограммы является создание условий для формирования конкурентоспособной экономики городского округа Истра, способной 
обеспечить устойчивое экономическое развитие округа. 
 
 
 

Перечень мероприятий подпрограммы «Создание условий для устойчивого экономического развития»  
 программы «Предпринимательство городского округа Истра в 2017-2021 годах» 

 
№ 
п/п 

Мероприятия по реализации 
подпрограммы 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Источники 
финансиро

вания 

Объём 
финансирования 
мероприятия в 

году 
предшествующе
му году начала 

реализации мун. 
программы (тыс. 

руб.) 

Всег
о 

(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по 
годам (тыс. руб.) 

Ответственный за 
выполнение 
мероприятия 

подпрограммы 

Результаты 
выполнения 
мероприятий 

подпрограммы 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Продвижение инвестиционного 
потенциала 

городского округа Истра 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

Средства 
бюджета 

городског
о округа 

Истра 

- 330,0 - - 330,0 - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Увеличение 
объема 

инвестиций в 
основной капитал. 

1.1 Создание многопрофильных 
индустриальных парков, 

индустриальных 
парков, технологических парков, 

промышленных площадок 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Увеличение объёма 
инвестиций в 

основной капитал, 
количества 

созданных рабочих 
мест, налоговых 
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поступлений. 

1.1.1 Участие в выставочно-
ярмарочных мероприятиях, 

форумах, направленных 
на повышение 

конкурентоспособности и 
инвестиционной 

привлекательности 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Средства 
бюджета 

городског
о округа 

Истра 

- 330,0 - - 330,0 - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Увеличение объема 
инвестиций в 

основной капитал, 
привлечение новых 

инвесторов. 

1.1.2 Формирование реестра 
реализуемых инвестиционных 

проектов, ввод 
информации в систему ЕАС 

ПИП 
 
 
 
 
 
 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - 

Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Формирование 
реестра и 

актуализация ЕАС 
ПИП. 

2. Проведение мероприятий по 
увеличению 

рабочих мест на территории 
городского округа Истра 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

Не требует 
финансирования 

- - - - - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Увеличение 
количества 
созданных 

рабочих мест. 

2.1 Осуществление взаимодействия 
с потенциальными 

инвесторами и действующими 
организациями по созданию 

новых рабочих мест 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Увеличение 
количества 

созданных рабочих 
мест. 

2.2 Проведение мероприятий по 
информированию бизнес 

сообщества о мерах поддержки 
инвесторов при реализации 
инвестиционных проектов 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - Отдел инвестиций, 
инноваций и «точек 

роста» 

Привлечение новых 
инвесторов. 
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3. Проведение мероприятий по 
увеличению 

размера заработной платы на 
территории городского округа 

Истра 

В течение 
срока 

исполнения 
подпрограммы 

Не требует 
финансирования 

- - - - - - Администрация 
городского округа 
Истра Московской 

области 

Увеличение 
размера 

заработной платы 

3.1 Мониторинг динамики размера 
заработной платы на 
действующих 

предприятиях 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования 
 

- - - - - - Администрация 
городского округа 
Истра Московской 

области 

Актуализация 
информации о 

динамике 
заработной платы. 

3.2 Содействие увеличению размера 
реальной заработной платы в 

соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 30.11.2016 

№118 в 
рамках трёхстороннего 

соглашения между 
Администрацией городского 

округа Истра, Координационным 
Советом профсоюзов и 

Объединением работодателей 
Истринского муниципального 

района на 2016-2019 годы. 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - Администрация 
городского округа 
Истра Московской 

области 

Сокращение числа 
хозяйствующих 

субъектов, 
имеющих уровень 
заработной платы 

ниже 
минимального 

размера, создание 
предпосылок для 

увеличения 
заработной платы. 

3.3 Проведение организационных 
мероприятий по увеличению 

заработной 
платы работников организаций и 

предприятий 

В течение срока 
исполнения 

подпрограммы 

Не требует финансирования - - - - - - Администрация 
городского округа 
Истра Московской 

области 

Сокращение числа 
хозяйствующих 

субъектов, 
имеющих уровень 
заработной платы 

ниже 
минимального 

размера, создание 
предпосылок для 

увеличения 
заработной платы. 
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 Итого по Подпрограмме, в том 
числе  

 Средства 
бюджета 

городского 
округа 
Истра 

 330,0 - - 330,0 - -   

 Средства бюджета городского 
округа Истра 

 Средства 
бюджета 

городского 
округа 
Истра 

 330,0 - - 330,0 - -   
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